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“DISPOE SOBRE A LDO - LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA A ELABORACAO DA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA, PARA O
EXERCICIO DE 2012(ANO BASE 2011) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Sao Simao Aprovou, e eu FRANCISCO DE ASSIS
PEIXOTO, Prefeito Municipal de Sao Simao, Estado de Goias, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Sao Simao, Estado de Goias, para o
exercicio de 2012, sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades
e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| - Metas Fiscais;

Il - Prioridades da Administracao Municipal;

Il - Estrutura dos Orgamentos;

IV - Diretrizes para a Elaboracao do Orcamento do Municipio;

V - Disposicdes sobre Despesas com Pessoal;
VI - Disposi¢cbes sobre Alteracdes na Legislacao Tributaria; e
VIl - Disposi¢cbées Gerais.

Art.2° - A previsado da receita observara os efeitos das alteragdes na legislacéo, a
variagdo de indices de precos, o crescimento econdmico, devendo ser demonstrada sua
evolugao nos ultimos trés anos e projecao para os anos de 2011, 2012, 2013, com a respectiva
metodologia de calculo.

Paragrafo Unico — As despesas sao fixadas, na Lei Orcamentaria Anual pelos
precgos correntes estimados para o ano 2011.

Art.3° - A Lei Orgamentaria Anual compreendera o Orcamento Fiscal com todos os
seus desdobramentos.

Art.4° - A manutencao de atividades tera prioridade sobre as acdes de expansao
ou aperfeicoamento de acéo governamental.

Art.5° - Os Projetos em fase de execucdo desde que validados a luz das
prioridades estabelecidas nesta Lei, terdo preferéncia sobre os novos projetos.
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Art.6° - Nao poderéo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de
recursos.

CAPITULO Il
DO ORGCAMENTO FISCAL
SEGAO UNICA

Art. 7° - A Lei Orgamentaria Anual abrangera as Entidades da Administracdo
Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista que recebem recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social.

Art.8° - Na elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual serdo observadas as Diretrizes
especificadas de que trata este Capitulo.

Art.9° - As Despesas com pessoal, s6 podera ter aumento real em relagcdo ao
crescimento efetivo da Receita Corrente Liquida, até o limite de 6% (seis por cento) para o
Poder Legislativo e 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 1° - O Poder Legislativo repartira este limite entre seus Orgdos de forma
proporcional a média das Despesas com Pessoal, em percentual da Receita Corrente Liquida
verificada nos trés ultimos exercicios.

§ 2° - A Despesa com pessoal no Poder Legislativo fica limitada a 70% (setenta
por cento) de sua Receita com Folha de Pagamento, incluindo o gasto com o subsidio dos
Vereadores.

§ 3° - A néo observancia dos limites pelo Poder Legislativo e Executivo sujeita-os
ao cumprimento das obrigagbes e das sangdes previstas no art. 23 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000.

§ 4° - Verificada a reducdo na Receita Corrente Liquida, que coloque em risco o
cumprimento das metas estabelecidas, a Despesa com pessoal de ambos os Poderes terdo
reducdo em indice proporcional ao verificado na arrecadagdo, sem prejuizo de outras
providéncias, previstas nos arts. 22 e 23 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

Art.10 - As Despesas com custeio administrativo poderdo ter aumento real em
relagdo aos criterios correspondentes na Lei Orgamentaria Anual para o Exercicio de 2012,
buscando ampliagao dos servicos prestados ou novas atribuicées.

Paragrafo Unico — A criacdo ou expansdo de acao governamental que acarrete
aumento de despesa devera ser acompanhada de demonstrativo de impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes devendo ainda o
ordenador assinar declaragdo de que o aumento da despesa tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com esta
Lei.

Art.11 - Na fixacdo das Despesas serdo observadas as prioridades e metas
constantes do anexo desta Lei, que deverdo mostrar compatibilidade com os programas e
projetos consubstanciados no Plano Plurianual.
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Art.12 - A Lei Orgamentaria Anual alocara recursos especificos para o Poder
Legislativo, nos termos da Lei Organica Municipal, mediante proposta do mesmo,
encaminhado ao 6rgao competente do Poder Executivo.

Art.13 - A Despesa com a Seguridade Social observara ao disposto nos arts. 17 e
24 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.14 — A Despesa na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2010 far-se-a
conforme o seguinte desdobramento:
| — Categorias Econdémicas:
3 — Despesas Correntes:
4 — Despesas de Capital;

Il - Grupos de Despesa:

1 — Pessoal e Encargos Sociais;
2 — Juros e Encargos da Divida;
3 — Outras Despesas Correntes:;
4 — Investimentos;

5 — Inversdes Financeiras;

6 — Amortizacao da Divida;

7 — Encargos Especiais

Il - Modalidades de Aplicagao:

15 — Transferéncias Intragovernamentais a Entidades integrantes dos
Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social;

20 — Transferéncias a Unido;

30 — Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal;

40 - Transferéncias a Municipio;

50 — Transferéncias a Instituicdes privadas sem Fins Lucrativos:

70 — Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais;

90 — Aplicacdes Diretas;

IV — Elementos de Despesas:

01 — Aposentadorias e Reformas;

03 — Pensoes;

04 — Contratacao por Tempo Determinado;

05 — Outros Beneficios Previdenciarios:

06 — Beneficio Mensal ao Deficiente e ao ldoso;

07 — Contribuicao a Entidades Fechadas de Previdéncia:
08 — Outros Beneficios Assistentes;

09 — Salario Familia;

10 — Outros Beneficios de Natureza Social;

11 — Vencimentos de Vantagens Fixas — Pessoal Civil;
13 — Obrigacdes Patronais;

14 — Diarias — Civil;

17 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil;

18 — Auxilio Financeiro ao Estudante;

20 — Auxilio Financeiro a Pesquisadores;
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21 — Juros sobre a Divida por Contrato;
22 — Outros Encargos sobre a Divida por Contrato;
23 — Juros, Desagios e Descontos da Divida Mobiliaria:
24 — Outros Encargos sobre a Divida Mobiliaria:
25 — Encargos sobre operagdo Crédito por Antecipacédo da Receita;
30 — Material de Consumo;
32 — Material de Distribuicdo Gratuita;
33 — Passagens e Despesas com Locomoc&o;
34 — Outras Desp. Pessoal decorrentes de Contrato Terceirizacao;
35 — Servigos de Consultoria;
36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica;
37 — Locomocao de Mao-de-obra;
38 — Arrendamento Mercantil:
39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa juridica;
41 — Contribuicoes;
42 — Auxilios;
43 — Subvencgdes Sociais;
44 — Subvencdes Econdmicas;
45 — Equalizagao de Precos e Taxas;
46 — Auxilio Alimentacao;
47 — Obrigacgdes Tributarias e Contributivas;
48 — Outros Auxilios Financeiros e Pessoas Fisicas:
49 — Auxilio Transporte;
51 — Obras e Instalagdes;
52 — Equipamentos e Material Permanente
61 — Aquisicao de Imoveis;
62 — Aquisicao de Bens para Revenda;
63 — Aquisicao de Titulos de Créditos;
64 — Aquisicao de Titulos Representativos Capital ja Integralizado;
65 — Constituicao e Aumento de Capital e Emendas;
66 — Concessao de Empréstimos;
67 — Depésito Compulsorio;
71 — Principal da Divida Contratual Resgatado;
72 — Principal da Divida Mobiliaria Resgatado;
73 — Correcéo Monetaria ou Cambial da Divida Contratual Regatada;
74 — Correcao Monetaria ou Cambial Divida Mobiliaria Resgatada;
75 — Correcdo Monetaria de Operacdes de Crédito por Antecipacdo da
Receita;
76 — Principal Corrigido da Divida Mobiliaria Refinanciado;
77 — Principal Corrigido da Divida Contratual Refinanciado;
81 — Distribuicao de Receitas:
91 — Sentencgas Judiciais;
92 — Despesas de Exercicios Anteriores;
93 — Indenizacdes e Restituicoes;
94 — Indenizagdes Trabalhistas;
95 - Indenizacdes pela Execucao de Trabalhos de Campo;
99 — Regime de Execucao Especial;

Art.15 - A Lei Orgamentaria Anual trara a Despesa com o desdobramento previsto
no artigo precedente, especificando os programas, Fungdes e Subvencoes.

§ 1° - Os elementos de Despesa serao acrescentados a Classificacdo da Despesa,
através de ato normativo do Chefe do Poder Executivo e do Presidente da Camara, quando da
execucao orgcamentaria, relativa a cada Poder.
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§ 2° - A Classificacdo Funcional constara de Programas, Fungdes, Subfuncées,
projeto, atividade ou operacgao especial, conforme demonstrado no Anexo |l desta Lei.

§ 3° - A Lei Orcamentaria incluira dentre outros demonstrativos.

| - Das receitas do Orgcamento Fiscal obedecera no que couber ao previsto no
art.2°, § 1° da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964;

Il - De Despesas por fontes de recursos para cada Orgao.

§ 4° - As propostas de modificacdo da Lei Orcamentaria Anual, relativas a criacao,
expansao ou aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento da despesa
deverao apresentar estimativa do impacto orgamentario-finceiro no Exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Art.16 - A Estrutura Administrativa Organizacional, do Poder Executivo sera objeto
de profunda reforma, atendendo as disposicdes da legislacao pertinente e principalmente a
finalidade precipuas da administracao publica, buscando eficiéncia e qualidade na execucao
dos servicos.

Art.17 - A Lei Orcamentaria Anual autorizara a abertura de créditos adicionais de
natureza suplementar, nos termos do art.7° da Lei Federal n.° 4.320 de 17 de margo de 1964,
até o limite de 60 % (sessenta por cento) do total da Despesa fixada, na propria Lei.

Art.18 - O Executivo encaminhara a Camara Municipal, Projeto de Lei, sobre
alteracao no sistema Tributario Municipal especialmente sobre:

| - Atualizacédo da Planta de Valores do Municipio;

Il - Revisao e instituicdo de taxas devidas pela prestacdo de servicos publicos,
objetivando sua adequagéao ao efetivo custo dos servigos;

Il - Revisdo das Taxas pelo Exercicio de Poder de Policia;

IV - Implantagdo da progressividade das aliquotas do Imposto Predial e Territorial
Urbano;
V - Reviséo de aliquotas do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza.

VI — Revisdo das Isengdes Fiscais.

Art.19 - Quaisquer vantagens, aumento, reajuste ou adequacgao de remuneracéo a
qualquer titulo, criacdo de cargo, emprego ou funcéo, alteragdo da estrutura de carreira que
implique aumento de despesa, provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de
pessoal, contratagdo de hora extra, serd processada se as projegoes demonstrarem
crescimento da receita corrente liquida, de forma continuada e atendendo ao disposto no art.
22 e 23 da lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 20 — A Lei Orcamentaria Anual contera ainda:

§ 1° - Demonstrativo da compatibilidade de programacéo dos orgamentos com os
objetivos e metas constantes desta lei.

§ 2° - Demonstrativo do efeito, sobre as receitas e despesas decorrentes de
renuncia da receita e ao aumento de despesas obrigatérias de carater continuado.
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§ 3° - Reserva de Contingéncia em percentual igual a 2% (dois por cento) da
Receita Corrente Liquida, para atendimento de passivos contingentes.

§ 4° - As despesas relativas a divida publica bem como as receitas que as
atenderao e também o refinanciamento da divida.

§ 5° - Demonstrativo sobre as receitas e despesas decorrentes de isencées,
anistias, remissoes, subsidios, beneficios financeiros, tributarios e crediticios.

Art. 21 - E vedado:

§ 1° - A consignacéo de dotagdo para investimento com duracédo superior a um
exercicio financeiro que nédo esteja previsto no Plano Plurianual ou em Lei que autorize sua
inclusao.

§ 2° - A consignagao de crédito com finalidade imprecisa ou com dotacéo ilimitada.

§ 3° - A inclusdo de dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixacdo da
despesa, exceto a autorizagdo para abertura de créditos suplementares e contratacdo de
operagdes de credito, ainda que por antecipacao da receita, nos Termos da Lei.

§ 4° - Inicio de programas ou projetos nao incluidos na Lei Orcamentaria Anual.

§ 5° - A realizagao de despesa ou assungao de obrigacdes diretas que excedam os
créditos orgamentarios ou adicionais.

§ 6° - A realizacdo de operagdes de créditos que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais
com finalidade precisa aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta.

§ 7° - A vinculacéo de receita de impostos a 6rgado, fundo ou despesa, ressalvadas
as previstas na Constituicao Federal.

§ 8° - A abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizacio
legislativa e sem indicagao dos recursos correspondentes.

§ 9° - A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagdo para outra ou de ¢érgdo para outro sem prévia autorizacéo
legislativa.

§ 10° - A concessao de créditos ilimitados.

§ 11° - A utilizacdo sem autorizacdo legislativa especifica de recursos da Lei
Orgamentaria Anual, para suprir necessidades ou cobrir déficit de empresas, fundacées e
fundo.

§ 12° - A instituicdo de fundo de qualquer natureza sem prévia autorizacdo
legislativa.

§ 13° - A operagdo de crédito, por antecipacdo da receita para pagamento de
despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista.
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§ 14° - O repasse de recursos, toda vez que ocorrer o descumprimento das
disposi¢cdes contidas nos arts. 21, 22 e 23 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000 e ficar caracterizado o ndo enquadramento aos limites da Lei.

Art. 22 — O Poder Executivo devera elaborar o Ante Projeto da Lei Orcamentaria
Anual, para o exercicio de 2012, até o dia 30 de agosto de 2011, quando devera ser discutido
e receber a participacao popular em audiéncia publica a ser realizada na Camara Municipal.

Art. 23 — As Alteragdes no Projeto da Lei Orcamentaria Anual, referente a Receita
estimada, somente sera processada se comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou
legal.

Paragrafo Unico — Toda renlncia de Receita devera estar acompanhada de
estimativa de impacto orgamentario-financeiro no Exercicio € nos dois subseqlientes e so
entrara em vigor quando implementadas as medidas de compensagéo.

Art. 24 — O Poder Executivo colocara a disposicdo da Camara Municipal do
Tribunal de Contas dos Municipios e do Ministério publico, até 30 de agosto de 2011, os
estudos e as estimativas das receitas, inclusive da Receita Corrente Liquida, para o exercicio
subseqlente e as memorias do calculo.

Art. 25 — Até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual as
Receitas previstas serao desdobradas em metas bimestrais de arrecadacao com especificacao
das medidas de combate e evasdo e a sonegacdo, quantidade e valores de agdes para
cobranca da divida ativa e dos créditos passiveis de cobranca administrativa.

Paragrafo Unico — Da Limitacdo de Empenhos: Sendo constatada apdés o
encerramento de cada bimestre, frustracdo na arrecadacgao de receitas, capaz de comprometer
o cumprimento das metas, o Chefe do Poder Executivo promovera por ato préprio a limitacéo
de empenhos e movimentacdo financeira, em montantes necessarios a preservagcdo dos
resultados estabelecidos. A limitacdo a que se refere o paragrafo Unico adotara critérios que
produzam o menor impacto possivel nas macroprioridades da Administracao Publica Municipal;

Art. 26 — Sé poderao ser incluidos novos projetos na lei orcamentaria Anual e nas
de credito adicionais, ap6s atendidos os em andamento e contempladas as despesas de
conservagao do patriménio publico.

Paragrafo Unico — Até 30 (trinta) dias apds a publicagédo da Lei Orcamentaria em
vigor o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal Projeto de Lei dispondo sobre os
critérios de realizacao de despesas com a conservagao do patriménio.

Art. 27 — O Poder Executivo formalizara acordo com a Unido para implementacao
da assisténcia definida no art. 64 caput, da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000,
para o cumprimento das disposi¢cdes contidas na referida Lei e principalmente para antecipar a
elaboracao do Anexo de Metas Fiscais, para o Exercicio de 2013.

Art. 28 — As prioridades e metas para o Exercicio Financeiro de 2012 encontram-se
detalhadas no Anexo |, desta Lei, e, a mesmas ira constar também, nos Projetos de Leis do
PPA E LOA, quando da elaboracdo das mesmas pelo Poder Executivo e encaminhadas ao
Poder Legislativo.
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Art. 29 — Ocorrendo o fim do Exercicio Financeiro sem aprovacéo ou com rejeicao
do Projeto de Lei Orgcamentaria Anual, a realizacdo de despesas, serdo executadas com base
na receita efetivamente arrecadada no més, mediante abertura de crédito especial autorizado
pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Unico — O repasse de recursos ao Poder Legislativo, ficara sujeito a
autorizacao verificada para abertura do respectivo crédito especial.

Art. 30 - Acompanham a presente Lei os Anexos | e |l, estabelecendo as
prioridades e metas do Poder Executivo para o Exercicio Financeiro de 2010.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Simao, Estado de Goias, aos 15
dias do més de julho de 2011.
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LEI N° 428, DE 15 DE JULHO DE 2011. g

ANEXO -1
PRIORIDADES E METAS PARA O EXERCICIO DE 2012:

PRIORIDADES E METAS PARA O PODER LEGISLATIVO:

Propiciar a Camara Municipal de Sdo Simao e ao Tribunal de Contas dos Municipios, a
garantia de executar os seus trabalhos e ag¢bdes, no exercicio de suas atividades e atribuicoes,
observando o que lhes garante a Lei Organica do Municipio e os deveres e obrigagdes contidas nas
Constituicées Estadual e Federal.

PROCURADORIA JUR,iDICA
PRIORIDADES E METAS PARA O PODER JUDICIARIO E SEGURANCA:

a) Garantir as agdes que visem exercer a representacdo do Municipio em qualquer Instancia Judiciaria,
assim como os assessoramentos juridicos, indispensaveis, junto aos Orgdos da Administragdo Municipal,
com observancia das decisdes judiciais e disposi¢cdes legais do Municipio.

b) Buscar através de parcerias a concluséo da sede do Destacamento da Policia Militar de Sao Simao;

c) Apoiar, através de convénios com a Policia Civil e Militar, o desempenho e manutenc¢do da Seguranca
Publica do Municipio;

d) Implantar a Guarda Municipal;

e) Implantacao do Plano Municipal de Transito ja previsto no PDD;

f) Priorizar a acessibilidade de pedestres e cadeirantes.

GABINETE DO PREFEITO/SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/SECRETARIA DE FINANGAS E
CONTROLADORIA INTERNA:

PRIORIDADES E METAS

a) Modernizacdo na administragéo publica do Municipio e capacitagdo do funcionalismo para eficiente
atendimento aos Municipes, através de programa de informatizacéao.

b) Implantagdo de uma politica de administracdo de pessoal civil, definindo diretrizes e prioridades
relativas a cargos, salarios, direitos, vantagens e deveres dos servidores.

¢) Garantir o funcionamento normal dos 6rgaos da Administrag&o Publica Municipal com racional sistema
de transporte, adequada aquisi¢éo e distribuicdo de material de consumo e de expediente.

d) Colocar a disposigéo da populacéo as informagdes relativas as atividades governamentais.

e) Priorizar o planejamento como forma de desenvolvimento e organizagdo da Administragdo, dando-lhe
a transparéncia necessaria através de ampla divulgacéo e estabelecendo rigoroso controle, através de
uma acao fiscalizadora efetiva e continua.

f) Aquisicéo de veiculos automotores para Séc.de Administracéo.

g) Reduzir e controlar despesas.

h) Fortalecer o Sistema de Fiscalizagdo Tributaria, fornecendo equipamentos e material necessario ao
bom desempenha de suas atribuicoes;

i) Investir na pesquisa de exploracao dos potenciais soécio-econémico do Municipio;

j) Reposicéao salarial para os servidores municipais, de conformidade com o Inciso X, do Art. 37, da
Constituicao Federal;

l) Estimular o Controle Social através de Audiéncias Publicas especificas para cada Secretaria visando o

planejamento participativo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PRIORIDADES E METAS

a) Construgéo de nucleo para o menor aprendiz destinado a abrigar criancas e adolescentes. b) Dotado
de centro de profissionalizagéo, possibilitando a capacitacao profissional do menor.

c) Construcéo de condominio da terceira idade.

d) Garantir a Execugdo do Plano Municipal de Habitag&o, Construgéo e reformas de 750 unidades
habitacionais, em parceria com a Uni&o, Estado e iniciativa privada;

e) Implementar o Programa P&o e Leite, para complemento alimentar de criancas com até 07 anos
de idade;

f) Doagéo de Cestas Basicas as familias carentes:

g) Doacéo de Cestas Basicas a Servidores, mediante vale alimentacéo:

h) Prestar assisténcia social as pessoas de baixa renda, através dos Programas Governamentais, com
apoio do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

i) Doagé&o de medicamentos, materiais de construcéo e outros;

J) Manutencéo do Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente bem como do Conselho
Tutelar, com objetivo de amparar os menores em condicées de risco;

k) Implantar a politica de assisténcia ao Idoso, através de programa de saude no Lar e do Centro de
atendimento aos ldosos;

) Incentivar a criagéo de projetos de geracéo de empregos objetivando a melhoria da renda familiar:

m) Viabilizar e estimular a pratica esportiva, como fator de promogao de saude e bem estar das pessoas
idosas, objetivando resgatar a auto-estima proporcionando melhor convivio social;

n) Construcédo da sede Prépria para o Conselho Tutelar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PRIORIDADES E METAS

) Executar acbes de Vigilancia em Saude;

) Planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar a agdes e servicos da saude:

) Construgéo de 02 Postos de saude, sendo um na Vila Bela, outro na Vila Aeroporto;
) Construgéo de Fossas Sépticas no Distrito de Itaguacu;

) Aquisicao de equipamentos reforma e ampliagao do Hospital Municipal;

) Reforma e ampliacdo do Centro Odontolégico;

g) Contratacéo de profissionais suficientes ao atendimento da populacao carente:

h) Aquisicéo de Equipamentos para o Centro Odontolégico;

i) Ampliacéo do Posto de Saude no Jardim Liberdade II;

J) Aquisicao de ambulancias, “zero km” para o Hospital Municipal:

) Aquisicao de um ambulatério dentario movel, para atender a Zona Rural;

m) Doagédo de exames complementares, conforme Legislagdo Municipal:

0) Assisténcia a populagdo com medicagdo basica.

p) Implantagéo da Farmacia Popular;
Q)
P

a
b
c
d
e
f

Construgéo da Unidade do SAMU;
) Construgéo da Sede da Secretaria Municipal de Saude;
s) Informatizacéo do Sistema de Saude Municipal;
t) Aquisicdo de Motos para Secretaria Municipal de Saude:
u) Expansao da ESF através da implantacéo da unidade de numero 6, no Municipio:
v)Implantagéo do Departamento de Controle e Avaliag&do no cronograma da Secretaria Municipal de
Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PRIORIDADES E METAS

a)- Adequagéao da Escola Infantil Ester Giordane para atender Criancas de 4 a 5 anos:

b)- Distribuicdo de material escolar a todos os alunos necessitados das unidades escolares do municipio;
c)- Melhoria em toda a rede escolar ja existente, tais como ampliagdo e reformas inclusive com a
montagem de laboratério e informatizacao;
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d)- Assegurar aos portadores de necessidades educativas especiais o atendimento especifico, visando o
desenvolvimento pleno de suas potencialidades segundo seu ritmo préprio de aprendizagem e o
ajustamento bio-psico-social.
e)- Integrar fisica e socialmente pessoas portadoras de necessidades educativas especiais no ensino
fundamental, garantindo-lhes oportunidades de acesso, ingresso e permanéncia no Sistema Educacional.
f)- Erradicar o analfabetismo no Municipio proporcionando ao individuo condigbes de socializacdo e
desenvolver mecanismos de incentivo nas escolas, para baixar o indice de evasao escolar.
g)- Elevar o nivel de ensino-aprendizagem, prevalecendo qualitativo sobre o quantitativo:
h)- Amparar e valorizar o Ensino Fundamental do Municipio de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.
i)- Aquisicéo de veiculos chassi “zero km”, para Secretaria Municipal da Educacéo.
j)- Complementacéo do Programa de Merenda Escolar nas Escolas e CEMEIS do Municipio.
)- Manuteng&o do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educacéo Fundeb;
m)- Manutengc&o do CEMEI — Centro Municipal de Educacéo Infantil
n)- Manutengéo do Servigo de Transporte Escolar
0)- Apoio ao Estudante Universitario
p)- Construgcdo de uma unidade Escolar no Distrito de ltaguacu/Go.
q)- Construcédo de CEMEI'S no Municipio e no Distrito de Itaguacu/Go
r) Valorizar os professores, nos termos da Legislagao Municipal vigente;
s) Oferecer cursos de aperfeicoamento e de capacitacao dos profissionais do  magistério:
t) Construcéo da Sede Propria da Secretaria Municipal de Educacéo;
u) Apoio a Implantacdo de Cursos Técnicos Profissionalizantes e Universitarios nos Préprios Publicos;
v) Construcéo da sede da UAB, Universidade aberta do Brasil.

CULTURA
PRIORIDADES E METAS

a) Incentivo a Banda de Musica Municipal;

b) Implantagdo do Museu Municipal;

c) Complementagéo da Biblioteca e Centro Tecnolégico no Distrito de ltaguacu:

d) Construgdo ou Reforma do Centro Cultural;

e) Construcéo e Instalagéo do Teatro Municipal;

f) Promover agdes mediante atividades curriculares que visem estimular o interesse dos jovens, voltados
para atividades: Danga; Musica; Teatro; Canto (coral); Trabalhos Manuais, etc.

h) Incentivos as Escolas de Samba 7 e Unidos do Pé Quente:

i) Viabilizar a construgéo de Palco permanente para realizagéo do carnaval e outros eventos.

DESPORTO E LAZER
PRIORIDADES E METAS

a) Estabelecer uma politica de desenvolvimento do esporte, como fator de educacéo e integragdo do
individuo na sociedade, abrangendo todas as faixas etarias:

b) Apoio a implantagéo do projeto “Praca da Juventude”

c) Apoio a implantagdo do Projeto 2° Tempo;

d) Incentivar as agdes que visem a universalizacdo das atividades de lazer, bem como apoiar o desporto
Amador no Municipio e Distrito de itaguacu.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE
PRIORIDADES E METAS

a) Construgédo de rede de Agua e Esgoto Sanitario do Setor Comercial Sul, Centro, Jardim Liberdade I,
Vila Bela, de forma atender a toda populagao:
b) Desenvolver agao politica com expansao e tratamento da rede de esgoto sanitario, a fim de atender a
populagao;
c) Desenvolvera agdes para coleta seletiva de lixo:
d) Reestruturar e adequar o aterro sanitario existente determinando a distribuicéo seletiva do lixo, de
acordo com as exigéncias do Meio Ambiente:
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e) Conclusao da do emissario de 3.000 Mts. de emissario ligando a rede que passa no fundo do CRESSI,
e no final da Vila Bela até a Nova Lagoa de Tratamento:
f) Construcdo de 02 (dois) Parques destinada ao Lazer e conscientizagdo da necessidade de g)
preservacao do Meio ambiente no Distrito de Itaguagu e no Municipio de S&o Siméo:
h) Construgao de Viveiro de Mudas, utilizando sementes de arvores nativas:
i) Protecéo da fauna, flora, nascentes e veios d’agua;
J) Implantara politica de conservagéo do solo e recuperacdo dos mananciais e reflorestamento das
margens das nascentes dos rios, ribeirdes e lagos;
k) Implantara politica de repovoamento de alevinos nos lagos e ribeirdes:
I) Manutencéo e protecao dos recursos hidricos;
m) Implantagéo e manutengéo dos Projetos de arborizacdo Urbana:
n) Desenvolver Agé&o politica para implantacdo da Rede de Agua com a Hidrometacdo buscando
parcerias com Governo Federal e Estadual;
o) Construcéo de Rede Pluvial no Municipio e no Distrito de Itaguagu:
p) Viabilizar as reformas das Caixas D'agua, bem como fazer o tratamento com fldor.

AGRICULTURA
PRIORIDADES E METAS

a) Aquisicao de tratores e implementos Agricolas, destinados ao atendimento dos comodatarios e
pequenos produtores;

b) Assisténcia técnica e expansao rural;

¢) Incentivo ao fomento de producéo e organizagdo do abastecimento alimentar.

d) Manutencéo e protecdo dos recursos hidricos.

e) Construgdo de barragens e represas para os pequenos produtores rurais;

f) Apoio as Olarias estabelecidas no Municipio.

g) Aquicultura, criagéo de peixes em tanque-redes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PRIORIDADES E METAS

a) Dar sustentabilidade a politica de fomentacéo das industrias que queiram se instalar no
pdlo-industrial do Municipio de S&o Simé&o, de acordo com protocolo de intencao;
b) Dar sustentabilidade a politica de fomentagéo do Turismo no Municipio de Sdo Siméao;
c) Incentivar a instalagéo da ZPE — Zona de Processamento e Exportagdo no Municipio de S&o Simao;
d) Viabilizar A¢bes de incentivo, visando atrair empresas para estabelecer no Municipio:
e) Promover o Planejamento da Urbanizagao da Macrozona de Especial Interesse Turistico;

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
PRIORIDADES E METAS

a) Implementar os Servigos de Infra-Estrutura Urbana;

b) Recuperagéo e Pavimentagado asfaltica no Distrito de Itaguagu, e Municipio de S&o Simao.
c) Construcéo de Galerias Pluviais, Guias e Sarjeta em toda area a ser asfaltada.

d) Construcéo de Anel Viario;

e) Construcao da Estagdo Rodoviaria

f) Aquisicéo de veiculos, maquinas e implementos para atendimento & Secretaria de infra-estrutura e do
DEMAESS;

g) Recuperagéo das vias publicas com tapa buracos, e também das estradas vicinais com levantamento
de greide e cascalhamento;

h) Construgéo de mata-burros, pontes e bueiros nas diversas estradas vicinais do Municipio.

i) Construgéo e manutengéo de Pragas Parques e Jardins no Municipio e no Distrito de Itaguagu;

j) Ampliagdo e manutencéo do Aeroporto Municipal, com parceria dos Governos Federal, Estadual e
Iniciativa Privada;

I) abertura de Retorno ao longo da Avenida Goids inclusive construcéo de redutores de velocidade;
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m) Aquisicdo de Caminhao coletor de Lixo:
n) Viabilizar a construgdo de Redutor de Velocidade entrada do perimetro Urbano de Itaguagu;
0) Viabilizar a lluminagéo do Cemitério de Itaguagu
p) Criar programa de incentivo fiscal para construgdo de calgada no Municipio e Bairro Rio Claro
ltaguagu, margeando a GO-164;
q) Construgdo do Muro e calgadas no Cemitério Municipal;
r) Construgéo do Saléo de Velorio Municipal;
s) lluminacédo da Avenida dos Eucaliptos.
t) Estruturar as Areas do Garimpo e Lavoura Comunitaria:
u)Construgdo de um Imodvel destinado & sede para Todos os Conselhos Municipais e associactes
representativas do Municipio;
v)Construcéo de uma Praga Arborizada na Area em Frente a Escola Cora Coralina:
x) Construgédo de Parque de Lazer na area verde do Residencial Cemig:
w) Viabilizar estudo no sentido de fechar ruas no Residencial Cemig:
y) Revitalizar redes Elétricas nos locais necessarios:
z) Promover a urbanizagdo do Jardim Lago Azul.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Simao, Estado de Goias, aos 15
dias do més de julho de 2011.

ANCISCO DE ASSIS PEIXOTO
Prefeito Municipal

e
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LEI N° 428, DE 15 DE JULHO DE 2011. Jj 5" 1 bZ_/ Een
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“DISPOE SOBRE A LDO - LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA ELABORAGCAO DA
LEl ORCAMENTARIA ANUAL - LOA, PARA O
EXERCICIO DE 2012(ANO BASE 2011) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL

FUNGCOES E SUBFUNGCOES DE GOVERNO

FUNCOES SUBFUNCOES

01 — Legislativa 031 — Acao Legislativa
032 - Controle Externo

02 - Judiciaria 061 — Acao Judiciaria
062 — Defesa do Interesse Publico no
Processo Judiciario
03 — Essencial a Justica 092 — Representacao Judicial e Extrajudicial

04 — Administracao 121 - Planejamento e Orgcamento
122 — Administracao Geral
123 — Administracao Financeira
124 — Controle Interno
125 — Normatizacéo e Fiscalizagao
126 — Tecnologia da Informacao
127 — Ordenamento Territorial
128 — Formacao de Recursos Humanos
129 — Administracao de Receitas
130 — Administracao de Concessoes
131 — Comunicacéao Social

06 — Segurancga Publica 181 — Policiamento
182 — Defesa Civil
183 — Informacéo e Inteligéncia

08 — Assisténcia Social 241 — Assisténcia ao ldoso
242 — Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
244 — Assisténcia Comunitaria
245 — Assisténcia ao viciado

09 — Previdéncia Social 271 — previdéncia Basica
272 — Previdéncia do Regime Estatutario
273 — Previdéncia Complementar
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10 — Saude 301 — Atencéao Basica
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico
304 — Vigilancia Sanitaria
305 - Vigilancia Epidemiolégica
306 — Alimentacao e Nutricao

11 — Trabalho 331 — Protecéo e Beneficios ao Trabalhador
334 — Fomento ao Trabalho
12 — Educacao 361 — Ensino Fundamental

362 — Ensino Médio

363 — Ensino Profissional

364 — Ensino Superior

365 — Educacao Infantil

366 — Educacéao de Jovens e Adultos
367 — Educacao Especial

13 — Cultura 391 — Patriménio Histérico Artistico e Arqueoldgico
392 — Difusao Cultural

15 — Urbanismo 451 — Infra-Estrutura Urbana
452 — Servigos Urbanos
453 — Transporte Coletivo e Urbano

16 — Habitacao 482 — Habitagao Urbana

17— Saneamento 511 — Saneamento Basico Rural
512 — Saneamento Basico urbano

18 — Gestao Ambiental 541 — Preservacao e Conservacao Ambiental
542 — Controle Ambiental
543 — Recuperacao de Areas Degradadas
544 — Recursos Hidricos

20 — Agricultura 601 — Promocéao da Producao Vegetal
602 — Promocgao da Produgédo Animal
603 — Defesa Sanitaria Vegetal
604 — Defesa Sanitaria Animal
605 — Abastecimento
606 — Extensao Rural
607 — Irrigacao

22 — Industria 661 — Promocao industrial
662 — producéao Industrial
665 — Normalizacao e Qualidade

23 — Comércio e Servigos 691 — Promocgao Comercial
692 — Comercializagao
695 — Turismo

24 — Comunicagao 721 — Comunicacao Postais

722 — Telecomunicagdes
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25 — Energia 751 — Conservacao de Energia
752 — Energia Elétrica
753 — Petroleo

754 — Alcool
26 — Transporte 782 — Transporte Rodoviario
784 — Transporte Hidroviario
27 — Desporto e Lazer 812 — Desporto Comunitario
813 — Lazer
28 — Encargos Especiais 841 — Refinanciamento da Divida Interna

843 — Servigos da Divida Interna
845 — Transferéncias
846 — Outros Encargos Especiais

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Sim&o, Estado de
Goias, aos 15 dias do més de julho de 2011.

/ /’\x S~ = \\
{ FR)&NCISCO DE ASSIS PEIXOTO
‘ Prefeito
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