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Publicacao feita nesta data

LEI N° 457, DE 19 DE MARCO DE 2012. _ﬁg_zm&&
—«SclNATL A

"Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Servidor
Publico da Saude do Municipio de Sdo
Simao, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SIMAO,
Fago saber que a Camara Municipal de Sd@o Simao aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Servidor Publico da Satide do Municipio de Sdo Simdo, e tem por objetivo
a eficiéncia, a eficicia e a continuidade das agdes na area da saude, a valorizagdo e a
profissionalizagdo do servidor, mediante a adogdo das politicas nele previstas, segundo os
seus fins de mister.

TIiTULO II
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
Dos Conceitos Basicos

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Servidor Publico - o titular de cargo publico efetivo, com Regime
Juridico Estatutério, e integrante da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas, com personalidade de Direito Publico. Inclui o ocupante concursado, estavel ou
ndo, e o estabilizado pela Constituigdo, estando sujeito ao Regime Geral de Previdéncia
Social - INSS.

II - Quadro de Pessoal — ¢ o conjunto de cargos efetivos integrantes do

Poder Executivo Municipal.
T\’C\ 4
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III - Cargo Piiblico Efetivo - ¢ o posto de trabalho instituido de forma

permanente, caracterizado por deveres e responsabilidades, criados por Lei, com
denominagio propria, e remunerado pelos cofres publicos.

IV - Carreira — é o conjunto de referéncias do cargo publico efetivo,
hierarquizadas e organizadas segundo o grau de complexidade, que o servidor vai atingindo
por meio da Progressdo Horizontal.

V — Referéncia — ¢ indicada por letras do alfabeto, que representam o
valor do vencimento do servidor.

VI - Progressio Funcional — ¢ a passagem do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro de um mesmo nivel, através da
Progressdo Horizontal.

Art. 3° - Integram o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Servidor Publico da Saude do Municipio de Sdo Simdo, 0s anexos:

I - Correlagio dos Cargos - transformag@o dos cargos integrantes do
Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Sdo Simdo — Lei n° 334, de 10 de maio de 2010, em cargos propostos nesta
Lei.

II — Cargos a Serem Extintos quando Vagarem.

III - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — ¢ o conjunto de
cargos da 4rea da saide, integrantes deste Plano, com seus quantitativos € grupo
ocupacional.

IV - Especifica¢io dos Cargos — constando o grupo ocupacional, o
titulo do cargo, a descrigdo do cargo, referéncias e requisitos.

V — Tabelas de Vencimentos — contendo o sumdrio e as respectivas
tabelas de vencimentos.

a) Sumdrio - classificagdo dos cargos por Tabela e Nivel;

b) O valor constante na tabela refere-se ao vencimento mensal basico
do servidor;

¢) Tabelas compostas de Niveis, representados por algarismos
arabicos, € letras do alfabeto, que indicam as Referéncias para a Progressdo Horizontal, que
se da a cada 02 (dois) anos, depois de cumprido o Estagio Probatdrio na Referencia Base
que é de 03 (trés) anos. O indice entre as Referéncias Base e A, e Referéncias A ¢ B € de
3% (trés por cento), ¢ a partir da Referéncia B, ¢ de 2% (dois por cento), respeitados os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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§ 1° - Além do vencimento, o servidor tem assegurados todos os direitos
e vantagens de ordem pessoal, ja adquiridos legalmente.

§ 2° — Fica assegurada, aos servidores do Poder Executivo Municipal de
Sdo Simdo, a revisdo geral anual, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, € nos termos do § 1° do artigo 52 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Sao Simdo.

TITULO III
DA CARREIRA DO SERVIDOR

CAPITULO I
Do Provimento

Art. 4° - O ingresso na carreira por Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos se dara na referéncia inicial do cargo, atendidos os requisitos constantes no
Anexo IV desta Lei, conforme dispuser o Edital.

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira do cargo de Agente
Comunitario de Saide se dara por Processo Seletivo Publico de Provas ou de Provas e
Titulos, na referéncia inicial do cargo, atendidos os requisitos constantes no Anexo IV desta
Lei, conforme dispuser o Edital do Processo Seletivo Publico.

CAPITULO I
Da Movimentacido da Carreira

Art. 5° - A movimentagdo do servidor na carreira ¢ condicionada ao
exercicio das atribui¢des do cargo, e ao cumprimento do Estdgio Probatorio, e ocorre
mediante a Progressdo Horizontal.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo devera aprovar regulamento no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publicagdo desta Lei, que definira os
critérios para a concessdo da Progressdo Horizontal. O regulamento sera elaborado por
comissdo, composta de 03 (trés) representantes, sendo 01 (um) representante do Poder
Executivo do Municipio, e 02 (dois) representantes dos servidores efetivos, integrantes deste
Plano, eleitos pela classe.
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SECAO I
Da Progressao Horizontal

Art. 6° - Progressdo Horizontal ¢ a passagem do servidor de uma
referéncia para outra superior, dentro do Nivel que ocupe, observadas as seguintes
condigdes:

I - ter completado 03 (trés) anos na referéncia Base, ou 02 (dois) anos de
efetivo exercicio nas demais referéncias, periodo em que nio serdo admitidas mais de 04
(quatro) faltas injustificadas, informadas pelo chefe ou responséavel, de conformidade com o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Simao.

II - ndo ter sofrido no periodo pena disciplinar prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Simao.

IIT — ter cumprido o Estagio Probatdrio.
IV — ter sido aprovado nas 02 (duas) wltimas Avaliagdes de Desempenho.
V —atender o exigido no Anexo IV desta Lei.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo, nao se computa para o periodo de que trata o inciso I deste artigo, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Simao.

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo serd sempre iniciada no
dia seguinte a aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Nao interromperé a contagem do periodo aquisitivo o exercicio de
cargo em comissdo, ou fun¢do de confianga na Administragdo Municipal de Sdo Simao.

§ 4° - A Administragdo concedera a Progressio Horizontal a cada 02
(dois) anos, no més de Outubro, observadas as condi¢gdes estabelecidas nos incisos [ a V
deste artigo, nos limites determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 5° - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o servidor que
falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a Progressdo Horizontal que lhe cabia.
Art. 7° - Nao concorrera a Progressdao Horizontal, o servidor:

I — que estiver em disponibilidade;

'%(‘ 7
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II — que estiver afastado para exercicio de mandato eletivo Federal,
Estadual ou Municipal;

III — que estiver em Licenca para Tratar de Interesse Particular, ou
afastado a qualquer titulo, sem 6nus para os cofres publicos;

IV - que estiver a disposi¢do da Administragdo Direta ou Indireta
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, salvo em virtude de convénios firmados para fins
assistenciais ou educacionais, ou o servidor que estiver a disposi¢do de outro 6rgdo
exercendo fungdo do seu cargo efetivo.

CAPITULO III
Do Vencimento, Da Remunerac¢io e Das Vantagens

SECAO1
Do Vencimento

Art. 8° — Considera-se vencimento basico da carreira, o fixado para a
Referéncia Inicial, no Nivel estabelecido para o cargo, através do sumadrio especificado no
Anexo V.

SECAOII
Da remuneracio

Art. 9° — A remunerag¢do do servidor é composta pelo vencimento do
cargo, acrescido das gratificagdes e adicionais previstos em lei.

SECAO III
Das Vantagens

Art. 10 — Além do vencimento, os servidores efetivos poderdo
receber as Indenizagdes, Gratificagdes e Adicionais, estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Simao, e o adicional estabelecido neste Plano, nao
podendo os seus ganhos mensais excederem ao subsidio mensal do Chefe do Poder
Executivo do Municipio.

Paragrafo Unico - As indenizagdes ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

SUBSECAO I
Do Adicional de Zona Rural

Art. 11 — O profissional da area da saude ocupante de cargo efetivo,
quando deslocar para atuar em Distrito ou Zona Rural no municipio de Sdo Simio, recebera
um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) referentes aos Cargos das Tabelas I, dos
Grupos Ocupacionais: Administrativo, Financeiro e Apoio Ocupacional; Técnico; e Técnico
Cientifico; € um adicional de 10%(dez por cento) referente ao Cargo da Tabela II do Grupo
Ocupacional: Técnico Cientifico, sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

Parigrafo Unico - Os deslocamentos referidos no caput deste artigo
sdo de inteira responsabilidade do profissional.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 12 - A duragdo normal do trabalho para o servidor, ¢ de 08 (oito)
horas didrias, e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Os servidores em regime de plantdo ou com
jornadas de trabalho especificas, tém as mesmas definidas de conformidade com a escala
elaborada e com a legislagdo pertinente a cada area.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 13 — Os cargos publicos efetivos do Quadro Permanente dos
Servidores da Saude do Poder Executivo do Municipio de Sdo Simdo sdo os instituidos,
consolidados e discriminados na presente Lei e seus anexos.

Art. 14 - E terminantemente proibido o desvio de fungo.

Paragrafo Unico — Nido serd considerado desvio de fungdo a
investidura de servidor em qualquer fun¢do de direg¢do, chefia e assessoramento, em area
relacionada ao seu cargo.

Art. 15 - Aos servidores ocupantes dos cargos efetivos deste Plano,
aplicam-se, além das disposi¢des contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Simdo, e subsidiariamente as normas mandamentais das
Constituigdes da Republica, do Estado de Goiés, da Lei Organica do Municipio e das demais
leis vigentes, especificas e atinentes a matéria, no que couber, segundo as politicas

—

9



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

[EE
{/

formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e predominante da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 16 — As fungdes de confianga sdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, assegurando, conforme exigéncia Constitucional
inciso V artigo 37, que no minimo 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em
comissdo sejam ocupados por servidores efetivos.

Art. 17 - Conforme a exigéncia Constitucional, fica assegurado que
5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo publico ofertado em Edital para Concurso
Publico de Provas ou de Provas e Titulos ou Processo Seletivo Publico de Provas ou de
Provas e Titulos, sdo reservadas a Portadores de Deficiéncia, atendidos requisitos do cargo e
as condi¢des necessarias para o desempenho das fungdes.

Art. 18 - As despesas decorrentes da presente Lei, acorrem a conta da
dotagdo propria do vigente orgamento, segundo o Plano de Classifica¢do Funcional
Programatica, Poder Executivo — Pessoal Civil e Encargos.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrrio, para que surtam todos os seus juridicos e legais
efeitos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SIMAO,
PALACIO LAGO AZUL, ESTADO DE GOIAS, aos dez dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e doze(10/02/2012).

(>
| \\Q(ANCISCO DE ASSIS PEIXOTO
N

Prefeito Municipal

10
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ANEXO 1

CORRELACAO DOS CARGOS

Cargo Anterior

| Cargo Atual

Administrativo S

Administrativo S

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate as Endemias

Agente de Combate as Endemias

Atendente de Consultério Dentario

Auxiliar em Saude Bucal

Auxiliar Administrativo I

Auxiliar Administrativo I

Auxiliar Administrativo II

Auxiliar Administrativo II

Auxiliar Geral

Auxiliar Geral

Costureiro

Costureiro

Cozinheiro

Cozinheiro

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Enfermeiro

Enfermeiro

Fiscal da Vigilancia Sanitaria

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

12
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Cargo Anterior

I Cargo Atual

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Fonoaudio6logo

Mantenedor Geral

Mantenedor Geral

Motorista S

Motorista S

Nutricionista

Nutricionista

Odontélogo

Cirurgiao Dentista

Operador de Lavanderia

Operador de Lavanderia

Porteiro

Porteiro

Psicologo

Psicologo

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico de Higiene Dental

Técnico em Saude Bucal

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

13



{gff ESTADO DE GOIAS
LEFT, Prefeitura Municipal de Sao Simao

S - Gabinete do Prefeito -

ANEXO 11

CARGOS A SEREM
EXTINTOS
QUANDO VAGAREM



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

by
{/

ANEXO II

CARGOS A SEREM EXTINTOS QUANDO VAGAREM

Cargo Quantitativo
Auxiliar Administrativo I 04
Auxiliar Administrativo II 02
TOTAL= 02 06
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL

Denomina¢io do Cargo Quantitativo
Administrativo S 11
Agente Comunitario de Saude 36
Agente de Combate as Endemias 09
Auxiliar Administrativo I 04
Auxiliar Administrativo II 02
Auxiliar Operacional e de Apoio 30
Auxiliar em Satide Bucal 10
Auxiliar Geral 16
Costureiro 01
Cozinheiro 02
Fiscal da Vigilancia Sanitaria 08
Mantenedor Geral 01
Motorista S 07
Operador de Lavanderia 03
Porteiro 02
Recepcionista S 15
TOTAL=> 16 157
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GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

Denominag¢io dos Cargos Quantitativo
Técnico em Radiologia 04
Técnico de Enfermagem 60
Técnico em Saude Bucal 02
TOTAL= 03 66

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO

Denominac¢io dos Cargos Quantitativo
Assistente Social 01
Cirurgido Dentista 08
Enfermeiro 10
Farmaceéutico 01
Fisioterapeuta 04
Fonoaudiélogo 02
Médico ESF 05
Nutricionista 03
Psicologo 03
Psicopedagogo 01
Terapeuta Ocupacional 01
TOTAL= 11 39
TOTAL GERAL = 30 262

I
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ANEXO IV

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: ADMINISTRATIVO S

Atribuicdes:

Exercer atividades de apoio administrativo no faturamento, na recep¢@o das Unidades de
Saude, na Farmacia, € na sede da Secretaria Municipal de Saude, realizando servigos de digitagdo,
datilografia, operando equipamentos diversos, inclusive telefonia. Elaborar relatérios e dados
estatisticos e outros documentos especificos da area de saide. Assessorar as chefias, orientar
servidores, coletar e analisar dados, e distribuir tarefas. Executar outras atividades afins ao cargo.

[ PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS
e Ensino Médio;
e (Conhecimento de Informatica;
REFERENCIA BASE e Redagdo Propria, e;
e Aprovag@o em Concurso Publico para ingresso no cargo.

e Ensino Médio;
Trés anos como Administrativo S na Referéncia Base; e,
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
REFERENCIA A (cinquenta) horas, de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Médio;

e Dois anos, no minimo, como Administrativo S na
Referéncia A, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

REFERENCIA B

e Ensino Médio;
Dois anos, no minimo, como Administrativo S na
Referéncia B, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

e

REFERENCIA C

20
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REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA 1
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e Ensino Médio;

e Dois anos, no minimo, como Administrativo S na
Referéncia C, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Médio;

e Dois anos, no minimo, como Administrativo S na
Referéncia D, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Médio;

e Dois anos, no minimo, como Administrativo S na
Referéncia E, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Médio;

e Dois anos, no minimo, como Administrativo S na
Referéncia F, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Médio;
Dois anos, no minimo, como Administrativo S na
Referéncia G, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

e Ensino Médio;
Dois anos, no minimo, como Administrativo S na
Referéncia H, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

21

I\C



edley

%9? Prefeitur

b
TS

REFERENCIA J

REFERENCIA K

REFERENCIA L

REFERENCIA M

REFERENCIA N
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Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Administrativo S na
Referéncia I, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Administrativo S na
Referéncia J, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Administrativo S na
Referéncia K, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Administrativo S na
Referéncia L, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Administrativo S na
Referéncia M, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

\C 22
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GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO APOIO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes:

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio cultural da comunidade;
promover agdes de educagdo para a satde individual e coletiva; registrar, para fins executivos de
controle e planejamento das a¢des de saude, nascimentos, 6bitos doengas e outros agravos a saude;
estimular a participagio da comunidade nas politicas piiblicas voltadas para a area de saude; realizar
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar de
agdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de
vida. Executar outras atividades afins ao cargo.

| PROGRESSAO HORIZONTAL |

REQUISITOS |

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

REFERENCIA C

Ensino Fundamental;

Residir desde a data da publicagio do Edital do
Processo Seletivo Publico, na 4rea da comunidade em
que ira atuar;

Aprovagdo em Processo Seletivo Publico, e;

Para exercer fungdo de Agente Comunitario de Saude é
necessaria a conclusdo do curso introdutério de
formagé@o inicial e continuada, realizado pela Secretaria
Municipal de Saude de Sdo Simdofapés a aprovagdo
emProcessoSeletixo—Pébliee.}

Ensino Fundamental;

Trés anos como Agente Comunitario de Saude na
Referéncia Base, ¢;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung3o.

Ensino Fundamental;

Dois anos como Agente Comunitario de Saude na
Referéncia A, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Fundamental;

Dois anos como Agente Comunitério de Saude na
Referéncia B, e¢;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
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REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA I

REFERENCIA J

jﬁ ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao
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aprimorem para o desempenho de sua fung3o.

Ensino Médio, e;
Dois anos como Agente Comunitéario de Satide na
Referéncia C.

Ensino Médio;

Dois anos como Agente Comunitério de Satde na
Referéncia D, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Agente Comunitario de
Saude na Referéncia E, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Agente Comunitério de
Saude na Referéncia F, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Agente Comunitério de
Saude na Referéncia G, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Agente Comunitério de
Saude na Referéncia H, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Médio;
Dois anos, no minimo, como Agente Comunitario de
Saude na Referéncia I, €;
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e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;
Dois anos, no minimo, como Agente Comunitério de
Saude na Referéncia J, e;

REFERENCIA K e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Médio;
e Dois anos, no minimo, como Agente Comunitario de
Saude na Referéncia K, e;
REFERENCIA L e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Médio;
e Dois anos, no minimo, como Agente Comunitario de
Satde na Referéncia L, €;
REFERENCIA M e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Médio;
e Dois anos, no minimo, como Agente Comunitario de
REFERENCIA N Saude ng Beferéncia M, e; ' N
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicdes:

As atribuigdes sdo no exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo, promogao da
satde e controle de doengas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Servigo Unico de
Satide — SUS, e sob a supervisio da Secretaria Municipal de Satide. Executar outras atividades afins
ao cargo.
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| PROGRESSAO HORIZONTAL

|

REQUISITOS |

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

Ensino Fundamental;

Aprovagdo em Concurso Publico, e;

Para exercer fungdo de Agente de Combate as Endemias
€ necessaria a conclusdo do curso introdutorio de
formac@o inicial e continuada, realizado pela Secretaria
Municipal de Satde de Sdo Simao( ap6s a aprovagdo em
Concurso Publico)

Ensino Fundamental;

Trés anos como Agente de Combate as Endemias na
Referéncia Base, €;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Fundamental;

Dois anos como Agente de Combate as Endemias na
Referéncia A, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

Ensino Médio, e;
Dois anos como Agente de Combate as Endemias na
Referéncia B.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Agente de Combate as
Endemias na Referéncia C, €;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Agente de Combate as
Endemias na Referéncia D, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;
Dois anos, no minimo, como Agente de Combate as

. 26



ey
A

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA I
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Endemias na Referéncia E, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung3o.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Agente de Combate as
Endemias na Referéncia F, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Agente de Combate as
Endemias na Referéncia G, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Agente de Combate as
Endemias na Referéncia H, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Agente de Combate as
Endemias na Referéncia I, ¢;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;
Dois anos, no minimo, como Agente de Combate as
Endemias na Referéncia J, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Agente de Combate as
Endemias na Referéncia K, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50

M”

t



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

e Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Agente de Combate as
Endemias na Referéncia L, €;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

REFERENCIA M o

Ensino Médio;
e Dois anos, no minimo, como Agente de Combate as
REFERENCIA N Endemia}s .na Referéncia M, e.; N
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL
TiTULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Atribuicdes:

Executar tarefas de apoio administrativo nos diversos setores da Secretaria Municipal de
Saude, realizando servigos de digitagdo, datilografia, operando equipamentos diversos, inclusive
telefonia, e realizar trabalhos de redagdo. Executar outras atividades afins ao cargo.

[ PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS
e Ensino Médio;
e Conhecimento de informatica;
e Redagdo Propria;
e Trés anos como Auxiliar Administrativo I na Referéncia
REFERENCIA A Diase, &

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Conhecimento de informaética;

Redagdo Propria;

Dois anos como Auxiliar Administrativo I na Referéncia

A, e;

REFERENCIA B
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Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redag@o Propria;

Dois anos como Auxiliar Administrativo I na Referéncia
B, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redag@o Propria;

Dois anos como Auxiliar Administrativo I na Referéncia
C,e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redagdo Propria;

Dois anos como Auxiliar Administrativo I na Referéncia
D, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redagédo Propria;

Dois anos como Auxiliar Administrativo I na Referéncia
E,e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

Ensino Médio;
Conhecimento de informatica;
Redacgdo Propria;
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REFERENCIA H

REFERENCIA 1

REFERENCIA J

REFERENCIA K

REFERENCIA L

ESTADO DE GOIAS
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Dois anos como Auxiliar Administrativo I na Referéncia
Fe;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redac¢do Propria;

Dois anos como Auxiliar Administrativo I na Referéncia
G,e; ‘
Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redagdo Propria;

Dois anos como Auxiliar Administrativo I na Referéncia
H, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redagdo Propria;

Dois anos como Auxiliar Administrativo I na Referéncia
e

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redagdo Propria;

Dois anos como Auxiliar Administrativo I na Referéncia
J,e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.
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e (Conhecimento de informatica;

e Redagio Propria;

e Dois anos como Auxiliar Administrativo I na Referéncia
K, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;
Conhecimento de informatica;
Redacgéo Propria;
. Dois anos como Auxiliar Administrativo I na Referéncia
REFERENCIA M L,e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;
Conhecimento de informatica;
Redagdo Propria;
Dois anos como Auxiliar Administrativo I na Referéncia
REFERENCIA N M, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

Atribuicdes:

Controlar e executar tarefas nas areas financeira e administrativa, nos diversos setores
da Secretaria Municipal de Satde, realizando servigos de digitagdo, datilografia, e operando
equipamentos diversos. Assessorar a chefia imediata, orientar servidores, coletar e analisar dados,
distribuir tarefas, e realizar trabalhos de redagdo. Executar outras atividades afins ao cargo.

| PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS
e Ensino Médio;
REFERENCIA A ® Conhe~cimer’1to .d? informatica;
e Redag@o Propria;
e Trés anos como Auxiliar Administrativo II na Referéncia
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REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F
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Base, ¢;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que O
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redagéo Propria;

Trés anos como Auxiliar Administrativo II na Referéncia
A, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que O
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redagéo Propria;

Trés anos como Auxiliar Administrativo II na Referéncia
B, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que 0O
aprimorem para o desempenho de sua funcdo.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redagdo Propria;

Trés anos como Auxiliar Administrativo II na Referéncia
C,e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que O
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redagéo Propria;

Trés anos como Auxiliar Administrativo II na Referéncia
D,e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que O
aprimorem para o desempenho de sua fung¢@o.

Ensino Médio;
Conhecimento de informatica;
Redagdo Propria;

32

Do



iy
&
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REFERENCIA H

REFERENCIA 1

REFERENCIA J

REFERENCIA K
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Trés anos como Auxiliar Administrativo II na Referéncia
E,¢;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung3o.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redagdo Propria;

Trés anos como Auxiliar Administrativo II na Referéncia
F, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redagdo Propria;

Trés anos como Auxiliar Administrativo II na Referéncia
G, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redagdo Propria;

Trés anos como Auxiliar Administrativo II na Referéncia
H, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redag@o Propria;

Trés anos como Auxiliar Administrativo II na Referéncia
Ie

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio;
Conhecimento de informatica;
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Redagéo Propria;

Trés anos como Auxiliar Administrativo II na Referéncia
J,e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redagdo Propria;

Trés anos como Auxiliar Administrativo II na Referéncia
K, €

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redagédo Propria;

Trés anos como Auxiliar Administrativo II na Referéncia
L, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Conhecimento de informatica;

Redag¢do Propria;

Trés anos como Auxiliar Administrativo II na Referéncia
M, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Atribuicdes:

Executar atividades de apoio na recepgdo, agendando consultas e atendendo pacientes,
lavando, esterilizando o material utilizado pelo Cirurgido Dentista, mantendo e organizando o

-
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gabinete odontol6gico. Desempenhar atividades técnicas sob a supervisdo do Cirurgidio Dentista, nas
fungdes de higiene bucal, orientando e assistindo os pacientes e desenvolvendo programas curativos,

educativos e preventivos, objetivando a melhoria da saide bucal. Executar outras atividades afins ao
cargo.

| PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS

e Ensino Médio;
REFERENCIA BASE e Registro ~no Conselho de OSiOI'ltOIOgla, €
* Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

e Ensino Médio;
e Trés anos como Auxiliar em Saide Bucal na Referéncia
. Base, €;
REFERENCIA A e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Médio;
Dois anos, no minimo, como Auxiliar em Satide Bucal
na Referéncia A, e;
REFERENCIA B e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Médio;
e Dois anos, no minimo, como Auxiliar em Satde Bucal
na Referéncia B, €;
REFERENCIA C e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Médio;
A e Dois anos, no minimo, como Auxiliar em Satde Bucal
REFERENCIA D na Referéncia C, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Médio;
A e Dois anos, no minimo, como Auxiliar em Satde Bucal
REFERENCEA. B na Referéncia D, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50

b
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(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung3o.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Auxiliar em Satde Bucal
na Referéncia E, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Auxiliar em Saude Bucal
na Referéncia F, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Auxiliar em Saiude Bucal
na Referéncia G, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Auxiliar em Satde Bucal
na Referéncia H, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Auxiliar em Saude Bucal
na Referéncia I, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Auxiliar em Saude Bucal
na Referéncia J, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

e Ensino Médio;
e Dois anos, no minimo, como Auxiliar em Satide Bucal
A na Referéncia K, e;
REFERENCIA L e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Médio;
e Dois anos, no minimo, como Auxiliar em Saiude Bucal
X na Referéncia L, e;
REFERENCIA M e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

e Ensino Médio;
e Dois anos, no minimo, como Auxiliar em Satide Bucal
X na Referéncia M, e;
REFERENCIA N e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL E DE APOIO

Atribuigoes:

Executar servicos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias das Unidades de Saude,
visando o bom funcionamento das mesmas. Preparar e servir cafés a chefia, servidores do setor, €, se
solicitado, a clientes e visitantes. Lavar copos, Xicaras, cafeteira, coador, e demais utensilios de
cozinha; preparar lanches e refei¢des, quando designado. Executar servigos como auxiliar de
jardinagem em canteiros e jardins das Unidades de Saude. Desempenhar fun¢do de portaria,
controlando a entrada e saida de pessoas e de veiculos, atendendo pessoas € fornecendo informagdes.

Executar outras atividades afins ao cargo.

[  PROGRESSAO HORIZONTAL l REQUISITOS

e 1? fase do Ensino Fundamental; e
REFERENCIA BASE e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
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REFERENCIA A

REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Sdo Simao

- Gabinete do Prefeito -

1? fase do Ensino Fundamental;

e Trés anos como Auxiliar Operacional e de Apoio na
Referéncia Base, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung¢3o.

e 17 fase do Ensino Fundamental;
Dois anos como Auxiliar Operacional e de Apoio na
Referéncia A, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e 17 fase do Ensino Fundamental;

¢ Dois anos como Auxiliar Operacional e de Apoio na
Referéncia B, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Fundamental, €;

e Dois anos como Auxiliar Operacional e de Apoio na
Referéncia C.

e Ensino Fundamental;

e Dois anos como Auxiliar Operacional e de Apoio na
Referéncia D, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

e Ensino Fundamental;

e Dois anos como Auxiliar Operacional e de Apoio na
Referéncia E, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

e Ensino Fundamental;

e Dois anos como Auxiliar Operacional e de Apoio na
Referéncia F, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
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REFERENCIA H

REFERENCIA I

REFERENCIA J

REFERENCIA K

REFERENCIA L

REFERENCIA M

ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Sdao Simio

- Gabinete do Prefeito -

aprimorem para o desempenho de sua fung3o.

e Ensino Fundamental;

¢ Dois anos como Auxiliar Operacional e de Apoio na
Referéncia G, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungfo.

e Ensino Médio, e;
¢ Dois anos como Auxiliar Operacional e de Apoio na
Referéncia H.

e Ensino Médio;

e Dois anos como Auxiliar Operacional e de Apoio na
Referéncia I, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

e Ensino Médio;

e Dois anos como Auxiliar Operacional e de Apoio na
Referéncia J, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Médio;

e Dois anos como Auxiliar Operacional e de Apoio na
Referéncia K, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

e Ensino Médio;

e Dois anos como Auxiliar Operacional ¢ de Apoio na
Referéncia L, ¢;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.
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e Ensino Médio;

e Dois anos como Auxiliar Operacional e de Apoio na
Referéncia M, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

REFERENCIA N o

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: AUXILIAR GERAL

Atribuicdes:

Exercer tarefas primérias da cozinha; executar, sob orientagdo constante e imediata,
servigos primérios relacionados com a manipulagdo de alimentos e de limpeza, conservagio do local
e dos utensilios de trabalho; promover a limpeza dos locais sob sua responsabilidade, dentro de
horérios pré-estabelecidos e normas técnicas adequadas. Coletar o lixo, dando-lhe o devido destino.
Zelar pela limpeza externa do Hospital Municipal de Sdo Simdo. Observar e comunicar a Segdo de
Manutengdo sobre defeitos observados em instalagdes, moveis e equipamentos, e auxilia-la no apoio
a lavanderia. Executar outras atividades afins ao cargo.

| PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS

e Ensino Fundamental;

A e Nogdes basicas da area, e;
It I ; ItlI: E el 2 . .
e e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

e Ensino Fundamental;
e Trés anos como Auxiliar Geral na Referéncia Base, e;
REFERENCIA A e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24

(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

e Ensino Fundamental;
Dois anos como Auxiliar Geral na Referéncia A, e;
A e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
REFERENCIA B T particip P .
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Fundamental;
Dois anos como Auxiliar Geral na Referéncia B, e;

A e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
AL SaiS (vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.
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REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA I

REFERENCIA J

REFERENCIA K
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Ensino Fundamental;

Dois anos como Auxiliar Geral na Referéncia C, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Fundamental;

Dois anos como Auxiliar Geral na Referéncia D, e;
Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua funco.

Ensino Fundamental;

Dois anos como Auxiliar Geral na Referéncia E, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Fundamental;

Dois anos como Auxiliar Geral na Referéncia F, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Fundamental;

Dois anos como Auxiliar Geral na Referéncia G, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Médio, e€;
Dois anos como Auxiliar Geral na Referéncia H.

Ensino Médio;

Dois anos como Auxiliar Geral na Referéncia I, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Médio;

Dois anos como Auxiliar Geral na Referéncia J, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
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- Gabinete do Prefeito -

aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Médio;
e Dois anos como Auxiliar Geral na Referéncia K, e;
REFERENCIA L . Tejr participado, com aproveltamento,.de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

e Ensino Médio;
Dois anos como Auxiliar Geral na Referéncia L, e;
REFERENCIA M e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Médio;
e Dois anos como Auxiliar Geral na Referéncia M, e;
. e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 24
REFERENCIA N (vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: COSTUREIRO

Atribuigdes:

Recolher as pecas estragadas e verificar a possibilidade de conserto; proceder
remendos; eliminar as pegas irrecuperaveis; executar a confeccdo da roupa hospitalar, segundo os
critérios de uso para cada servigo; anotar em impresso proprio a quantidade de pegas consertadas,
eliminadas e confeccionadas; conservar limpo o ambiente. Executar outras atividades afins ao
cargo.

| PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS

e Ensino Fundamental;
e (Conhecimento na area, €;

REFERENCIA BASE . o .
e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

e Ensino Fundamental;
Trés anos como Costureiro na Referéncia Base, €;
A icipado, com aproveitamento, de no minimo 30
REFERENCIA A 0 SUpatuE patoRCorn APToNEn |
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem

para o desempenho de sua fungéo.
JF\QQ
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REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA I

ESTADO DE GOIAS
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e Trés anos como Costureiro na Referéncia A, e;
Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Fundamental;
Trés anos como Costureiro na Referéncia B, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Médio, e;
Dois anos como Costureiro na Referéncia C.

Ensino Médio;

e Dois anos como Costureiro na Referéncia D, e;
Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

® Dois anos como Costureiro na Referéncia E, e;
Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Médio;

¢ Dois anos como Costureiro na Referéncia F, e;
Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungo.

e Ensino Médio;
Dois anos como Costureiro na Referéncia G, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Médio;

e Dois anos como Costureiro na Referéncia H, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
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REFERENCIA J

REFERENCIA K

REFERENCIA L

REFERENCIA M

REFERENCIA N

ESTADO DE GOIAS
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para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos como Costureiro na Referéncia I, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung#o.

Ensino Médio;

Dois anos como Costureiro na Referéncia J , €

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungo.

Ensino Médio;

Dois anos como Costureiro na Referéncia K, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Dois anos como Costureiro na Referéncia L,e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Dois anos como Costureiro na Referéncia M, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua funggo.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL

TITULO DO CARGO: COZINHEIRO

Atribuicdes:

Exercer trabalhos relacionados com a manipulagio de técnicas, visando as modificagdes
fisico-quimicas que devem ser submetidos os alimentos. Tem como fungdo basica, supervisionar e
executar, sob diregdo superior, servigos de preparagio de alimentos e treinar o pessoal auxiliar.

Executar outras atividades afins ao cargo.
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| PROGRESSAO HORIZONTAL

|

REQUISITOS

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

Ensino Fundamental;
Conhecimento na area, €;
Aprovag@o em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Ensino Fundamental;

Trés anos como Cozinheiro na Referéncia Base, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Ensino Fundamental;

Dois anos como Cozinheiro na Referéncia A, e:

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Ensino Fundamental;

Dois anos como Cozinheiro na Referéncia B, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio, e;
Dois anos como Cozinheiro na Referéncia C.

Ensino Médio;

Dois anos como Cozinheiro na Referéncia D, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio;

Dois anos como Cozinheiro na Referéncia E, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos como Cozinheiro na Referéncia F, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
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para o desempenho de sua fung¢do.

e Ensino Médio;
Dois anos como Cozinheiro na Referéncia G, e;

REFERENCIA H . Te}' participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Médio;
e Dois anos como Cozinheiro na Referéncia H, e;
REFERENCIA 1 e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;
¢ Dois anos como Cozinheiro na Referéncia I, e;
REFERENCIA J e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Médio;
Dois anos como Cozinheiro na Referéncia J, e;
REFERENCIA K e Ter participado, com aproveitamento, de no ml'ni'mo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungo.

Ensino Médio;

Dois anos como Cozinheiro na Referéncia K, e;
REFERENCIA L e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30

(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem

para o desempenho de sua fungdo.

¢ Ensino Médio;
Dois anos como Cozinheiro na Referéncia L, e;
e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30
REFERENCIA M (trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung¢ao.

Ensino Médio;
e Dois anos como Cozinheiro na Referéncia M, e;
REFERENCIA N e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.
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GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdes:

Efetuar o controle sanitario através de orientagdo e fiscalizagdo alimenticia e ambiental
em hotéis, clinicas, consultdrios, comércio, industria e outros, em especial na fabricagédo, produgéo,
beneficiamento, acondicionamento, conservagdo, transporte, armazenamento e comercializagdo de
géneros alimenticios, para fazer cumprir a legislagdo no dmbito da satde publica do Municipio.
Efetuar o controle sanitdrio, promovendo a fiscalizagdo e controle dos atos e fatos que tenham
reflexo na saude publica. Executar outras atividades afins ao cargo.

| PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS |

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

e Ensino Médio;
e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no
cargo.

e Ensino Médio;

e Trés anos como Fiscal de Vigilancia Sanitiria na
Referéncia Base, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

e Ensino Médio;

e Dois anos, no minimo, como Fiscal de Vigilancia
Sanitaria na Referéncia A, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

e Ensino Médio;
Dois anos, no minimo, como Fiscal de Vigilancia
Sanitaria na Referéncia B, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

e Ensino Médio;

e Dois anos, no minimo, como Fiscal de Vigilancia
Sanitaria na Referéncia C, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
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REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA I

REFERENCIA J

ESTADO DE GOIAS
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(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Fiscal de Vigilancia
Sanitaria na Referéncia D, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Fiscal de Vigilancia
Sanitaria na Referéncia E, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung#o.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Fiscal de Vigilancia
Sanitaria na Referéncia F, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Fiscal de Vigilancia
Sanitaria na Referéncia G, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Fiscal de Vigilancia
Sanitéria na Referéncia H, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Fiscal de Vigilancia
Sanitaria na Referéncia I, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.
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Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Fiscal de Vigilancia
Sanitaria na Referéncia J, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Fiscal de Vigilancia
Sanitaria na Referéncia K, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Fiscal de Vigilancia
Sanitaria na Referéncia L, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Fiscal de Vigilancia
Sanitaria na Referéncia M, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: MANTENEDOR GERAL

Atribuicées:

Executar tarefas de manutengido do Hospital Municipal, na drea de construgdo civil em
geral; instalar e operar equipamentos elétricos e eletronicos. Executar outras atividades afins ao

cargo.

| PROGRESSAO HORIZONTAL

REQUISITOS

REFERENCIA BASE

Ensino Fundamental;
Conhecimento na érea, €;
Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no

cargo.
s
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Ensino Fundamental;
e Trés anos como Mantenedor Geral na Referéncia Base,
€
REFERENCIA A e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Fundamental;
e Dois anos como Mantenedor Geral na Referéncia A, e;

REFERENCIA B ® Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

e Ensino Fundamental;
¢ Dois anos como Mantenedor Geral na Referéncia B, e;

REFERENCIA C e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungfo.

e Ensino Médio, e;
REFERENCIA D e Dois anos como Mantenedor Geral na Referéncia C.

Ensino Médio;
e Dois anos como Mantenedor Geral na Referéncia D, e;

REFERENCIA E e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

e Ensino Médio;
Dois anos como Mantenedor Geral na Referéncia E, e;

REFERENCIA F e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Médio;
e Dois anos como Mantenedor Geral na Referéncia F, e;

REFERENCIA G e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung3o.

e Ensino Médio;
A e Dois anos como Mantenedor Geral na Referéncia G, e;
REFERENCIA H .. . ..
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o

MS 0
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aprimorem para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Médio;
e Dois anos como Mantenedor Geral na Referéncia H, e;

REFERENCIA I e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Médio;
e Dois anos como Mantenedor Geral na Referéncia I, e;
REFERENCIA J . Te'r participado, com aprovelt.amento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung3o.

Ensino Médio;
¢ Dois anos como Mantenedor Geral na Referéncia J, e;
REFERENCIA K e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung¢ao.

e Ensino Médio;
Dois anos como Mantenedor Geral na Referéncia K, e;

REFERENCIA L e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

e Ensino Médio;
Dois anos como Mantenedor Geral na Referéncia L, ¢;
REFERENCIA M . Te.r participado, com aprovelt.amento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Médio;
¢ Dois anos como Mantenedor Geral na Referéncia M, e;
REFERENCIA N e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: MOTORISTA S

Atribuigoes:

N

\



“'g ESTADO DE GOIAS
A W

Prefeitura Municipal de Sdo Simao

- Gabinete do Prefeito -

Dirigir, com documentagdo legal, ambulancia e veiculos da frota da saude; manter o veiculo
em perfeitas condigdes; respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas; cumprir com a
regulamentagdo estabelecida. Executar outras atividades afins ao cargo.

| PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS

e Ensino Fundamental;
Conhecimento da fungéo;
REFERENCIA BASE ® Dois anos de efetiva experiéncia na fungio, carteira de
habilitagdo categoria Profissional D ou E, e;
* Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

e Ensino Fundamental;
e Trés anos como Motorista S na Referéncia Base, e;
REFERENCIA A . Te.r participado, com aprovelt'amento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungo.

e Ensino Fundamental;
e Dois anos, no minimo, como Motorista S na Referéncia
A, e;
REFERENCIA B e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Fundamental;
e Dois anos, no minimo, como Motorista S na Referéncia
B, e;
REFERENCIA C e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

e Ensino Fundamental;
A e Dois anos, no minimo, como Motorista S na Referéncia
REFERENCIA D C. e ’
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Fundamental;

A e Dois anos, no minimo, como Motorista S na Referéncia
REFERENCIA E D. e
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30

AL
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REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA I
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REFERENCIA L

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio, €;

Dois anos, no minimo, como Motorista S na Referéncia
E.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Motorista S na Referéncia
F, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30

(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Motorista S na Referéncia
G, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30

(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Motorista S na Referéncia
H, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30

(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Motorista S na Referéncia
Me:

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30

(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Motorista S na Referéncia
Jxes

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 30

(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;
Dois anos, no minimo, como Motorista S na Referéncia

N
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K, e;
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30

(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Motorista S na Referéncia
Jote:

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio;

Dois anos, no minimo, como Motorista S na Referéncia
M, e;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30

(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungao.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: OPERADOR DE LAVANDERIA

Atribuicoes:

Exercer tarefas relativas a operacionalizagdo do equipamento da lavanderia,
desinfetando, lavando, enxugando e passando as roupas, de forma que o hospital possa apresentar
padrdo de alta qualidade no que se refere a limpeza e assepsia de sua rouparia. Executar outras

atividades afins ao cargo.

| PROGRESSAO HORIZONTAL

|

REQUISITOS

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

1? fase do Ensino Fundamental,e;
Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

1? fase do Ensino Fundamental;

Trés anos como Operador de Lavanderia na Referéncia
Base, e;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

1* fase do Ensino Fundamental;
Dois anos, no minimo, como Operador de Lavanderia na

MM
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REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H
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Referéncia A, e;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

1? fase do Ensino Fundamental.

Dois anos, no minimo, como Operador de Lavanderia na
Referéncia B.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Fundamental, e;

Dois anos, no minimo, como Operador de Lavanderia na
Referéncia C.

Ensino Fundamental;

Dois anos, no minimo, como Operador de Lavanderia na
Referéncia D, €;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung¢#o.

Ensino Fundamental;

Dois anos, no minimo, como Operador de Lavanderia na
Referéncia E, e;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

Ensino Fundamental;

Dois anos, no minimo, como Operador de Lavanderia na
Referéncia F, e;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Fundamental;

Dois anos, no minimo, como Operador de Lavanderia na
Referéncia G, e;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.
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Ensino Fundamental;

Dois anos, no minimo, como Operador de Lavanderia na
Referéncia H, e;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Fundamental;

Dois anos, no minimo, como Operador de Lavanderia na
Referéncial, e;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Fundamental;

Dois anos, no minimo, como Operador de Lavanderia na
Referéncia J, e;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Fundamental;

Dois anos, no minimo, como Operador de Lavanderia na
Referéncia K, e;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

Ensino Fundamental;

Dois anos, no minimo, como Operador de Lavanderia na
Referéncia L, €;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Fundamental;

Dois anos, no minimo, como Operador de Lavanderia na
Referéncia M, e;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.
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GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL
TiTULO DO CARGO: PORTEIRO

Atribuicdes:

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspegdo
de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das
dependéncias do Hospital; verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes
precarias; abrir e fechar portas, portdes e janelas, e ligar e desligar equipamentos e méquinas; fazer
comunicagdes sobre qualquer ameaga ao patrimonio. Executar outras atividades afins ao cargo.

PROGRESSAO HORIZONTAL

REQUISITOS

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

Ensino Fundamental, e;
Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Ensino Fundamental;

Trés anos como Porteiro na Referéncia Base, e;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Fundamental;

Dois anos, no minimo, como Porteiro na Referéncia A,
<

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Fundamental;

Dois anos, no minimo, como Porteiro na Referéncia B,
€

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Fundamental;

Dois anos, no minimo, como Porteiro na Referéncia C,
c;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem

para o desempenho de sua fung@o.
N
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REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA I

REFERENCIA J

REFERENCIA K
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e Ensino Fundamental;
Dois anos, no minimo, como Porteiro na Referéncia D,
€

e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung¢do.

e Ensino Médio, e;
e Dois anos, no minimo, como Porteiro na Referéncia E.

Ensino Médio, €;

Dois anos, no minimo, como Porteiro na Referéncia F. e;
e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30

(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem

para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Médio, e;

e Dois anos, no minimo, como Porteiro na Referéncia G.
c;

e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Médio, €;
Dois anos, no minimo, como Porteiro na Referéncia H.
€

e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Médio, €;

e Dois anos, no minimo, como Porteiro na Referéncia I. e;

e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Ensino Médio, e;

Dois anos, no minimo, como Porteiro na Referéncia J. e;
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.
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REFERENCIA L

REFERENCIA M

REFERENCIA N

ESTADO DE GOIAS
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Ensino Médio, e;

Dois anos, no minimo, como Porteiro na Referéncia K.
€

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio, e€;

Dois anos, no minimo, como Porteiro na Referéncia L. e;
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungao.

Ensino Médio, €;

Dois anos, no minimo, como Porteiro na Referéncia M.
€,

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 30
(trinta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: RECEPCIONISTA S

Atribuigdes:

Auxiliar nas atividades que envolvam servigos de atendimento a clientela nas Unidades
de Satde do Municipio. Desempenhar atividades auxiliares na execugdo dos programas de saude,
realizados pelo Municipio, no que se refere a recepgdo e atendimento dos clientes. Executar outras

atividades afins ao cargo.

| PROGRESSAO HORIZONTAL

|

REQUISITOS

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

Ensino Médio;
Conhecimento de Informatica, e;
Aprovagao em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Ensino Médio;

Trés anos como Recepcionista S na Referéncia Base, e;
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

Ensino Médio;
Dois anos como Recepcionista S na Referéncia A, e;

-
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REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA I
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Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung3o.

Ensino Médio;

Dois anos como Recepcionista S na Referéncia B, e;
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Dois anos como Recepcionista S na Referéncia C, e;
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Dois anos como Recepcionista S na Referéncia D, e;
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos como Recepcionista S na Referéncia E, e;
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Médio;

Dois anos como Recepcionista S na Referéncia F, e;
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung¢éo.

Ensino Médio;
Dois anos como Recepcionista S na Referéncia G, e;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio;

Dois anos como Recepcionista S na Referéncia H, e;
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
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REFERENCIA L

REFERENCIA M

REFERENCIA N
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aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio;

Dois anos como Recepcionista S na Referéncia I, e;
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung3o.

Ensino Médio;
Dois anos como Recepcionista S na Referéncia J, e;

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung3o.

Ensino Médio;

Dois anos como Recepcionista S na Referéncia K, e;
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Médio;

Dois anos como Recepcionista S na Referéncia L, e;
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio;

Dois anos como Recepcionista S na Referéncia M, e;
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

TiTULO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuicoes:

Realizar os exames de Raios-X, simples e contrastados, procedendo inclusive, pung¢des
venosas, de acordo com a solicitagdo médica; encaminhar o filme radiografado ao auxiliar para
revelagdo; zelar pela assepsia, conservagdo e manutengdo dos equipamentos, materiais e das salas de
exames; proceder a reposi¢do do material necessdrio as pungdes venosas, para oS exames
contrastados; elaborar estatisticas diarias dos exames realizados, filmes utilizados e inutilizados,
distinguindo-os por tamanho; zelar pelo controle radioativo do pessoal e do ambiente, através da
prote¢do de dosimetros, observando os periodos de reposi¢do. Executar outras atividades afins ao
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cargo.
| PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS
e Graduagdo na area ou Habilitagdo Técnica na area;
REFERENCIA BASE Reglstr0~Proﬁsswnal, e: e .
e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
e Graduagdo na area ou Habilitagdo Técnica na érea;
Registro Profissional, e;
e Trés anos como Técnico em Radiologia na Referéncia
REFERENCIA A Base, ¢, . .
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.
e Graduagdo na area ou Habilitagdo Técnica na area;
e Registro Profissional, €;
e Dois anos como Técnico em Radiologia na Referéncia
REFERENCIA B b I . .
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.
e (Graduagdo na area ou Habilitagdo Técnica na area;
e Registro Profissional, e;
Dois anos como Técnico em Radiologia na Referéncia
REFERENCIA C Be : .
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.
e Graduacdo na area ou Habilitagdo Técnica na area;
Registro Profissional, e;
REFERENCIA D e Dois anos como Técnico em Radiologia na Referéncia
Exe:
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.
e Graduagdo na area ou Habilitagdo Técnica na érea;
REFERENCIA E Registro Profissional, e;

e Dois anos como Técnico em Radiologia na Referéncia

D, e;
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e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung3o.

e Graduagdo na area ou Habilitagdo Técnica na area;
e Registro Profissional, e;
® Dois anos como Técnico em Radiologia na Referéncia E,
REFERENCIA F ©o . .
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungso.

e Graduagdo na 4rea ou Habilitagdo Técnica na area;
e Registro Profissional, ¢;
e Dois anos como Técnico em Radiologia na Referéncia F,
REFERENCIA G < . .
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Graduagdo na area ou Habilitagdo Técnica na area;
e Registro Profissional, e;
e Dois anos como Técnico em Radiologia na Referéncia
REFERENCIA H Ge : .
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

e Graduagdo na area ou Habilitagdo Técnica na 4rea;
e Registro Profissional, e;
e Dois anos como Técnico em Radiologia na Referéncia
REFERENCIA I =L . .
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Graduagdo na area ou Habilitagdo Técnica na area;
Registro Profissional, e;
e Dois anos como Técnico em Radiologia na Referéncia I,
A e;
REEERENCIA e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.
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Graduag@o na area ou Habilitagdo Técnica na area;
e Registro Profissional, e;
¢ Dois anos como Técnico em Radiologia na Referéncia J,
REFERENCIA K S . .
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungfo.

Graduag@o na area ou Habilitagdo Técnica na area;
e Registro Profissional, e;
* Dois anos como Técnico em Radiologia na Referéncia
REFERENCIA L Re . :
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Graduag@o na 4rea ou Habilitagdo Técnica na area;
Registro Profissional, e;
Dois anos como Técnico em Radiologia na Referéncia L
€

REFERENCIA M e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

2

e Graduagdo na area ou Habilitagdo Técnica na area;
Registro Profissional, e;
REFERENCIA N e Dois anos como Técnico em Radiologia na Referéncia
M, e;
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigdes:

Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientagdo do enfermeiro;
cumprir prescrigdes médicas e de enfermagem, auxiliar em intervengdes cirtirgicas, reprocessar e
conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos
pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparagdo e assisténcia a
pacientes no periodo pré e pos-operatorio nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames
especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas

Mm
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semelhantes em especial nos programas de Satude desenvolvidos pelo Municipio. Executar outras

atividades afins ao cargo.

| PROGRESSAO HORIZONTAL

REQUISITOS

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E

Ensino Médio — Curso Técnico de Enfermagem;
Registro Profissional, e;

Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Ensino Médio — Curso Técnico de Enfermagem;
Registro Profissional;

Trés anos como Técnico de Enfermagem na Referéncia
Base, €;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua funcio.

Ensino Médio — Curso Técnico de Enfermagem;
Registro Profissional;

Dois anos, no minimo, como Técnico de Enfermagem na
Referéncia A, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio — Curso Técnico de Enfermagem;
Registro Profissional;

Dois anos, no minimo, como Técnico de Enfermagem na
Referéncia B, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Ensino Médio — Curso Técnico de Enfermagem;
Registro Profissional;

Dois anos, no minimo, como Técnico de Enfermagem na
Referéncia C, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung¢ao.

Ensino Médio — Curso Técnico de Enfermagem;
Registro Profissional;
Dois anos, no minimo, como Técnico de Enfermagem na
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Referéncia D, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung3o.

¢ Ensino Médio — Curso Técnico de Enfermagem;

e Registro Profissional;

¢ Dois anos, no minimo, como Técnico de Enfermagem na
Referéncia E, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

¢ Ensino Médio — Curso Técnico de Enfermagem;
Registro Profissional;

¢ Dois anos, no minimo, como Técnico de Enfermagem na
Referéncia F, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Ensino Médio — Curso Técnico de Enfermagem:;

e Registro Profissional;
Dois anos, no minimo, como Técnico de Enfermagem na
Referéncia G, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

e Ensino Médio — Curso Técnico de Enfermagem;

e Registro Profissional;

e Dois anos, no minimo, como Técnico de Enfermagem na
Referéncia H, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

e Ensino Médio — Curso Técnico de Enfermagem;

e Registro Profissional;
Dois anos, no minimo, como Técnico de Enfermagem na
Referéncia I, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung3o.

‘\J\C 66

U



REFERENCIA K

REFERENCIA L

REFERENCIA M

REFERENCIA N

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

Ensino Médio — Curso Técnico de Enfermagem:;
Registro Profissional;

Dois anos, no minimo, como Técnico de Enfermagem na
Referéncia J, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Ensino Médio — Curso Técnico de Enfermagem;
Registro Profissional;

Dois anos, no minimo, como Técnico de Enfermagem na
Referéncia K, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

Ensino Médio — Curso Técnico de Enfermagem,;
Registro Profissional;

Dois anos, no minimo, como Técnico de Enfermagem na
Referéncia L, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Ensino Médio — Curso Técnico de Enfermagem;
Registro Profissional;

Dois anos, no minimo, como Técnico de Enfermagem na
Referéncia M, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuicdes:

Exercer atividades técnicas nas fungdes de higiene dental, orientando e assistindo os
pacientes, em apoio ao Cirurgido Dentista, e desenvolvendo programas curativos, educativos e
preventivos, objetivando a melhoria da saude da populagdo. Executar outras atividades afins ao

cargo.
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[ PROGRESSAO HORIZONTAL

| REQUISITOS

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

Ensino Médio - Habilitagdo Técnica na érea;
Registro Profissional, €;
Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Trés anos como Técnico em Saude Bucal na Referéncia
Base, ¢;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Satde Bucal
na Referéncia A, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢@o.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Saude Bucal
na Referéncia B, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Saide Bucal
na Referéncia C, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Saude Bucal
na Referéncia D, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que 0
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Satide Bucal
na Referéncia E, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que 0
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Saude Bucal

na Referéncia F, e;
S
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Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Satde Bucal
na Referéncia G, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Saude Bucal
na Referéncia H, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Satude Bucal
na Referéncia |, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Saude Bucal
na Referéncia J, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que 0
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Saude Bucal
na Referéncia K, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Saude Bucal
na Referéncia L, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Saide Bucal
na Referéncia M, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
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aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO
TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes:

Identificar e conhecer a realidade em que ird atuar na area da saide do Municipio;
analisar os problemas e necessidades de apoio social, elaborando o respectivo diagndstico social;
proceder ao acompanhamento e apoio psicossocial dos pacientes e das respectivas familias, no
quadro dos grupos sociais em que se integram, mediante a prévia elaboragdo de planos de
intervengdo social; proceder a investigagdo, estudo e concepgdo de processos, métodos e técnicas de
intervengdo social; participar na defini¢do, promogdo e concretizagdo das politicas de intervengdo
social a cargo da 4rea da saide do municipio; definir, elaborar, executar e avaliar programas e
projetos de intervengdo comunitaria na area de influéncia dos respectivos programas e Unidades de
Saude; analisar, selecionar, elaborar e registrar informagdo no ambito da sua intervengdo
profissional e da investigagdo; assegurar a continuidade dos cuidados sociais a prestar, em
articulagdo com os parceiros da comunidade; envolver e orientar clientes, familias e grupos no
autoconhecimento e procura dos recursos adequados as suas necessidades; articular-se com a equipe
interdisciplinar da saide para melhor garantir a qualidade, humanizagdo e eficiéncia na prestagdo de
cuidados; relatar, informar e acompanhar, sempre que necessario ¢ de forma sistematica, situagdes
sociais problematicas, em especial as relacionadas com criangas, jovens, idosos, doentes e vitimas
de crimes ou de exclusdo social. Executar outras atividades afins ao cargo.

[ PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS

e Graduagdo em Servigo Social;
REFERENCIA BASE e Registro ~Proﬁsswnal, e o .
e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
e Trés anos como Assistente Social na Referéncia Base, e;
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
REFERENCIA A (cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Assistente Social na
Referéncia A, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

REFERENCIA B

e Dois anos, no minimo, como Assistente Social na

REFERENCIA C Referéncia B, e;
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100

S



Sy

/

REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA I

REFERENCIA J
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(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Assistente Social na
Referéncia C, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Assistente Social na
Referéncia D, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Assistente Social na
Referéncia E, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Assistente Social na
Referéncia F, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Assistente Social na
Referéncia G, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que 0 aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Assistente Social na
Referéncia H, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Assistente Social na
Referéncia |, e;
Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.
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e Dois anos, no minimo, como Assistente Social na
Referéncia J, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

REFERENCIA K

e Dois anos, no minimo, como Assistente Social na
i Referéncia K, ¢;
REFERENCIA L e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

e Dois anos, no minimo, como Assistente Social na
X Referéncia L, e;
REFERENCIA M e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Assistente Social na
. Referéncia M, e;
REFERENCIA N e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO
TITULO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Atribuigdes:

Prestar servigos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando
obturagdes, restauragdes, extragdes, limpezas dentéarias e demais procedimentos necesséarios ao
tratamento, prevencdo e promogao de saide oral; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo, indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengival e ou troncular,
para conforto do cliente e facilidade do tratamento, participar de estudos e pesquisas tendo em vista
uma padronizagdo tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos
servigos odonto-sanitarios; promover programas de prevengao da carie dentaria, principalmente, na
infancia; promover a educagdo da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz
respeito a profilaxia dentaria e higiene oral; diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos para promover € recuperar a saude bucal
em geral; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasiio da consulta ou
tratamento para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Executar outras atividades afins

ao cargo.

[ PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS )

Mn
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Graduagdo em Odontologia;
A e Registro Profissional, e;
REFERENCIA BASE e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no
cargo.

e Trés anos como Cirurgido Dentista na Referéncia
Base;
REFERENCIA A e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo
100 (cem) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Cirurgido Dentista na
Referéncia A, e;
REFERENCIA B e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo
100 (cem) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Cirurgido Dentista na
Referéncia B, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo
100 (cem) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

REFERENCIA C

e Dois anos, no minimo, como Cirurgido Dentista na
Referéncia C, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo
100 (cem) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA D

e Dois anos, no minimo, como Cirurgido Dentista na
Referéncia D, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo
100 (cem) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung¢@o.

REFERENCIA E

e Dois anos, no minimo, como Cirurgido Dentista na
Referéncia E, ¢;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo
100 (cem) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA F

e Dois anos, no minimo, como Cirurgido Dentista na
REFERENCIA G Referéncia F, e;
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo
73
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100 (cem) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

e Dois anos, no minimo, como Cirurgido Dentista na
Referéncia G, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo
100 (cem) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

e Dois anos, no minimo, como Cirurgido Dentista na
Referéncia H, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo
100 (cem) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

e Dois anos, no minimo, como Cirurgido Dentista na
Referéncial, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo
100 (cem) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung¢@o.

e Dois anos, no minimo, como Cirurgido Dentista na
Referéncia J, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo
100 (cem) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

¢ Dois anos, no minimo, como Cirurgido Dentista na
Referéncia K, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo
100 (cem) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

e Dois anos, no minimo, como Cirurgido Dentista na
Referéncia L, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo
100 (cem) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung@o.

e Dois anos, no minimo, como Cirurgido Dentista na
Referéncia M, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo
100 (cem) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

N
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GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO
TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO

Atribuigdes:

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar € executar 0s servigos de enfermagem nas
Unidades Municipais de Satde, bem como, participar da elaboragéo e execugdo de programas de
Satide Publica. Executar outras atividades afins ao cargo.

[ PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS |

e Graduagdo em Enfermagem,;
REFERENCIA BASE e Registro ~Proﬁssmnal, e; . .
e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
e Trés anos como Enfermeiro na Referéncia Base, €;
A e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
REFERENCIA A (cem) horas de cursos de treinamento que o0 aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

e Dois anos, no minimo, como Enfermeiro na Referéncia
A, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

REFERENCIA B

e Dois anos, no minimo, como Enfermeiro na Referéncia
B, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que 0 aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

REFERENCIA C

e Dois anos, no minimo, como Enfermeiro na Referéncia
C, €

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que 0 aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA D

e Dois anos, no minimo, como Enfermeiro na Referéncia
D,e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que 0 aprimorem

para o desempenho de sua fung@o.
Mﬁ
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Dois anos, no minimo, como Enfermeiro na Referéncia
E,e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Enfermeiro na Referéncia
E, e

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Enfermeiro na Referéncia
G, c;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Enfermeiro na Referéncia
H,e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Enfermeiro na Referéncia
Le:

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Enfermeiro na Referéncia
Jse;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Enfermeiro na Referéncia
K, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Enfermeiro na Referéncia
L,e;
Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100

)‘)\K%
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(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Enfermeiro na Referéncia
M, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung¢do.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO

TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO

Atribuicdes:

Assessorar, supervisionar, planejar, programar e coordenar tarefas relativas a Farmdcia
Municipal e/ou a Farmacia do Hospital Municipal de Sdo Siméo; exercer a fiscaliza¢do e o controle
da armazenagem, do receituério, da escrituragdo em livros, da remessa de mapas e alimentag¢do do
sistema de informagdes; exercer a responsabilidade técnica por setores de dispensagdo,
armazenagem e distribuicdo de drogas e medicamentos; participar de reunides técnico-
administrativas, e de comissdes e grupos de trabalho, visando a elaboragdo de protocolos
terapéuticos; e outras atividades pertinentes a rotina e atribuigdes das farmacias. Executar agdes de
fiscalizagdo sanitdria nos setores regulados, cuja fiscalizagdo requeira ou permita a atuagdo do
farmacéutico; zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigilancia sanitdria, e outras atividades
pertinentes as atribuigdes e responsabilidades do Fiscal Sanitario Farmacéutico. Executar outras

atividades afins ao cargo.

[ PROGRESSAO HORIZONTAL |

REQUISITOS

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

Graduagdo em Farmacia;
Registro Profissional, e;
Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Trés anos como Farmacéutico na Referéncia Base, €;
Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Farmacéutico na
Referéncia A, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

e
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Dois anos, no minimo, como Farmacéutico na
Referéncia B, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Farmacéutico na
Referéncia C, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungao.

Dois anos, no minimo, como Farmacéutico na
Referéncia D, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungao.

Dois anos, no minimo, como Farmacéutico na
Referéncia E, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Farmacéutico na
Referéncia F, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que 0 aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Farmacéutico na
Referéncia G, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que 0 aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Farmacéutico na
Referéncia H, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que 0 aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Farmacéutico na
Referéncial, e;
Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
78
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(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Farmacéutico na
Referéncia J, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Farmacéutico na
Referéncia K, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Farmacéutico na
Referéncia L, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Farmacéutico na
Referéncia M, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO
TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

Atribuigdes:

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas Unidades de Satude do
Municipio; planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; participar nos atendimentos
de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas. Executar outras atividades afins ao cargo.

[ PROGRESSAO HORIZONTAL

REQUISITOS

REFERENCIA BASE

Graduagdo em Fisioterapia;
Registro Profissional, €;
Aprovagdo em Concurso Piblico para ingresso no cargo.
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e Trés anos como Fisioterapeuta na Referéncia Base, e;
. e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
REFERENCIA A (cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

e Dois anos, no minimo, como Fisioterapeuta na
Referéncia A, e;
X e Te . . ..
REFERENCIA B r participado, com aprove}tamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

e Dois anos, no minimo, como Fisioterapeuta na
Referéncia B, e;
A . o . o
REFERENCIA C Ter participado, com aprove}tamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

~ e Dois anos, no minimo, como Fisioterapeuta na
REFERENCIA D Referéncia C, e;
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung¢do.

e Dois anos, no minimo, como Fisioterapeuta na
Referéncia D, e;
A e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
REFERENCIA E paric’p prove :
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Fisioterapeuta na
Referéncia E, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA F

e Dois anos, no minimo, como Fisioterapeuta na
Referéncia F, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA G

e Dois anos, no minimo, como Fisioterapeuta na
Referéncia G, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem

No
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para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Fisioterapeuta na
Referéncia H, e;
REFERENCIA I e Ter participado, com aprove}tamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o0 aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Fisioterapeuta na
Referéncia I, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que 0 aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA J

e Dois anos, no minimo, como Fisioterapeuta na
Referéncia J, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

REFERENCIA K

e Dois anos, no minimo, como Fisioterapeuta na
Referéncia K, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA L

e Dois anos, no minimo, como Fisioterapeuta na
Referéncia L, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA M

e Dois anos, no minimo, como Fisioterapeuta na
Referéncia M, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA N
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GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO
TITULO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica nas Unidades de Saude do Municipio, para restauragdo da
capacidade de comunicagdo dos pacientes, como também atender as Unidades Escolares e Sociais.
Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais. Executar outras atividades
afins ao cargo.

[ PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS

e Graduagdo em Fonoaudiologia;
REFERENCIA BASE Reglstro})roﬁssmnal, e; o .
e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
e Trés anos como Fonoaudidlogo na Referéncia Base, €;
A e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
REFERENCIA A (cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Fonoaudiélogo na
Referéncia A, e;
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100

REFERENCIA B : )
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.
e Dois anos, no minimo, como Fonoaudiélogo na
Referéncia B, e;
REFERENCIA C e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100

(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

e Dois anos, no minimo, como Fonoaudidlogo na
REFERENCIA D Referéncia C, e;
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung¢éo.

e Dois anos, no minimo, como Fonoaudiélogo na
Referéncia D, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem

para o desempenho de sua fung@o.
M®
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Dois anos, no minimo, como Fonoaudi6logo na
Referéncia E, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Fonoaudi6logo na
Referéncia F, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Fonoaudi6logo na
Referéncia G, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Fonoaudi6logo na
Referéncia H, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Fonoaudiélogo na
Referéncia I, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Fonoaudiélogo na
Referéncia J, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Fonoaudiélogo na
Referéncia K, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Fonoaudiélogo na

Referéncia L, ¢;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
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(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Fonoaudiélogo na
Referéncia M, e;
REFERENCIA N e Ter participado, com aprove}tamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO
TITULO DO CARGO: MEDICO ESF

Atribuigoes:

Prestar atendimento como médico em clinica geral, de acordo com os preceitos de sua
formaggo e do seu codigo de ética, nos programas de saude preconizados pela Estratégia de Saude
da Familia (ESF), na forma da Portaria n° 648/GM, de 28 de margo de 2006 — Politica Nacional de
Atengdo Bésica, outras agdes e atividades médicas de prevengdo promogdo e recuperagdo da saide
individual e coletiva, previstas no SUS — Sistema Unico de Satide, bem como outras definidas pelo
Gestor Municipal. Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos, e desempenhar outras atividades afins ao
cargo de Médico Clinico Geral. Executar outras atividades afins ao cargo.

PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS

Graduagéo em Medicina;
REFERENCIA BASE e Registro ~Proﬁsswnal, & - .
e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
Trés anos como Médico ESF na Referéncia Base, €;
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
REFERENCIA A (cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Médico ESF na Referéncia
A, e

A e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
REFERENCIA B (cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung¢ao.
e Dois anos, no minimo, como Médico ESF na Referéncia
A B, e;
REFERENCIA C

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
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REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA I

REFERENCIA J

REFERENCIA K

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Médico ESF na Referéncia
C,e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Médico ESF na Referéncia
D, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Médico ESF na Referéncia
E,e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

Dois anos, no minimo, como Médico ESF na Referéncia
E. e

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Médico ESF na Referéncia
G, e

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Médico ESF na Referéncia
H, ¢;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Médico ESF na Referéncia
I, &

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Médico ESF na Referéncia
. 85



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

e

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Médico ESF na Referéncia
K, e;
REFERENCIA L e Ter participado, com aprove.ltamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua funcgéo.

e Dois anos, no minimo, como Médico ESF na Referéncia
L,e;
REFERENCIA M e Ter participado, com aprove}tamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung@o.

e Dois anos, no minimo, como Médico ESF na Referéncia
M, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

REFERENCIA N

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO
TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA

Atribuigdes:

Desempenhar atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo de servigos ou
programas de nutrigio e alimentagdo, avaliando as caréncias nutricionais para elaboragdo de
card4pios para a Merenda Escolar. Atender as Unidades Escolares, Unidades de Saude, Sociais e
outras que se fizerem necessdrias; ministrar palestras e cursos. Exercer atividades nas diversas areas
de atuagfio da Administragdo Municipal. Executar outras atividades afins ao cargo.

[ PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS

Graduagdo em Nutrigdo;
e Registro Profissional, e;

REFERENCIA BASE . _ .
Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

REFERENCIA A e Trés anos como Nutricionista na Referéncia Base, €;

M
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REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H

ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung3o.

Dois anos, no minimo, como Nutricionista na Referéncia
A, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Nutricionista na Referéncia
B, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Nutricionista na Referéncia
C.e:

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Nutricionista na Referéncia
D.e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Nutricionista na Referéncia
E;e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Nutricionista na Referéncia
E,e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungao.

Dois anos, no minimo, como Nutricionista na Referéncia
G, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem

para o desempenho de sua fungéo. M
87
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sdo Simao

- Gabinete do Prefeito -

REFERENCIA I

REFERENCIA J

REFERENCIA K

REFERENCIA L

REFERENCIA M

REFERENCIA N

Dois anos, no minimo, como Nutricionista na Referéncia
H, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Nutricionista na Referéncia
L e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Nutricionista na Referéncia
J,e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Nutricionista na Referéncia
K, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung¢@o.

Dois anos, no minimo, como Nutricionista na Referéncia
L,e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungao.

Dois anos, no minimo, como Nutricionista na Referéncia
M, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua funcgio.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO

Atribuigdes:

Atendimento aos programas de saude, e a portadores de deficiéncia, realizando

N8
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Siao Simio

- Gabinete do Prefeito -

Psicodiagnostico, Ludoterapia, atendimento Psicoterapéutico, estimulagdo precoce e infantil;
controle estatistico; apoio profissional as oficinas abrigadas e profissionalizantes.

Desempenhar outras atividades pertinentes as atribui¢des de seu cargo, em especial na
area da salde, administragdo, educagdo, social e em atendimento aos recursos humanos da

Administragdo Municipal.

| PROGRESSAO HORIZONTAL

REQUISITOS

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

Graduagdo em Psicologia;
Registro Profissional, e;
Aprovagdo em Concurso Piiblico para ingresso no cargo.

Trés anos como Psicdlogo na Referéncia Base, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungo.

Dois anos, no minimo, como Psicélogo na Referéncia A,
¢,

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Psic6logo na Referéncia B,
€

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungao.

Dois anos, no minimo, como Psicélogo na Referéncia C,
c;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Psicélogo na Referéncia D,
€

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Psicélogo na Referéncia E,
c;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem



REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA I

REFERENCIA J

REFERENCIA K

REFERENCIA L

REFERENCIA M

REFERENCIA N

ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

para o desempenho de sua fungio.

e Dois anos, no minimo, como Psicélogo na Referéncia F,
<

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Psicélogo na Referéncia G
<

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

2

e Dois anos, no minimo, como Psic6logo na Referéncia H,
c

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Psic6logo na Referéncia I,
€

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Psicélogo na Referéncia J,
€

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungao.

e Dois anos, no minimo, como Psic6logo na Referéncia K,
SN

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung¢do.

e Dois anos, no minimo, como Psic6logo na Referéncia L,
€

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung¢do.

e Dois anos, no minimo, como Psic6logo na Referéncia M,

AAN
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€
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100

(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO
TITULO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO

Atribuicdes:

Atuar na area institucional, dando qualidade de humanizagdo a pediatria do Hospital
Municipal de Sdo Simdo, e no atendimento aos idosos, com atividades preventivas, que protejam e
preservem maior independéncia e qualidade de vida dos mesmos. Procurar garantir um ambiente
harmonioso no programa ESF, no Hospital Municipal, na Secretaria Municipal de Satide, buscando
a socializagdo e integragdo dos servidores, por meio de incentivos e atividades em grupo. Na érea
clinica, desenvolver atividades de prevengdo e tratamento de criangas e adolescentes, com
dificuldade de aprendizagem e socializag@o, integrada a outros profissionais da area da saude.

Executar outras atividades afins ao cargo.

| PROGRESSAO HORIZONTAL | REQUISITOS

e Graduagdo em Psicopedagogia ou portador de curso de
especializagdo em Psicopedagogia Clinica e
REFERENCIA BASE In§t1tuc19nal, com grgduac;a.o em Pedagogia ou
Psicologia, ou licenciado, e;
e Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

e Trés anos como Psicopedagogo na Referéncia Base, e;
e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
REFERENCIA A (cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Psicopedagogo na
Referéncia A, e;
A e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
REFERENCIA B particip prove ;
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Dois anos, no minimo, como Psicopedagogo na
Referéncia B, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem

para o desempenho de sua fung@o.
#\\le
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REFERENCIA D

REFERENCIA E
REFERENCIA F
REFERENCIA G
REFERENCIA H
REFERENCIA I

REFERENCIA J

REFERENCIA K

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

Dois anos, no minimo, como Psicopedagogo na
Referéncia C, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Psicopedagogo na
Referéncia D, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Psicopedagogo na
Referéncia E, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Psicopedagogo na
Referéncia F, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungo.

Dois anos, no minimo, como Psicopedagogo na
Referéncia G, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Psicopedagogo na
Referéncia H, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fung3o.

Dois anos, no minimo, como Psicopedagogo na
Referéncial, ¢;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungao.

Dois anos, no minimo, como Psicopedagogo na
Referéncia J, e;
Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100

/\\Y 92



REFERENCIA L

REFERENCIA M

REFERENCIA N

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Psicopedagogo na
Referéncia K, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Psicopedagogo na
Referéncia L, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Psicopedagogo na
Referéncia M, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO
TITULO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuigdes:

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagio de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades para ajuda-los na sua recuperagio e
integragdo social; realizar avaliagio de casos e reavaliagdo periddica; prestar orientages aos pais e
professores dos pacientes. Executar outras atividades afins ao cargo.

| PROGRESSAO HORIZONTAL

|

REQUISITOS ]

REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

Graduagéo em Terapia Ocupacional;
Registro Profissional, e;
Aprovagido em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Trés anos como Terapeuta Ocupacional na Referéncia
Base, €;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungo.

Dois anos, no minimo, como Terapeuta Ocupacional na
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REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA I

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

Referéncia A, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungo.

Dois anos, no minimo, como Terapeuta Ocupacional na
Referéncia B, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Terapeuta Ocupacional na
Referéncia C, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o0 aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Terapeuta Ocupacional na
Referéncia D, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Terapeuta Ocupacional na
Referéncia E, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Terapeuta Ocupacional na
Referéncia F, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Terapeuta Ocupacional na
Referéncia G, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Terapeuta Ocupacional na
Referéncia H, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
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REFERENCIA J

REFERENCIA K

REFERENCIA L

REFERENCIA M

REFERENCIA N

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -

para o desempenho de sua fungéo.

Dois anos, no minimo, como Terapeuta Ocupacional na
Referéncial, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungo.

Dois anos, no minimo, como Terapeuta Ocupacional na
Referéncia J, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Terapeuta Ocupacional na
Referéncia K, e¢;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Terapeuta Ocupacional na
Referéncia L, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

Dois anos, no minimo, como Terapeuta Ocupacional na
Referéncia M, e;

Ter participado, com aproveitamento, de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

Ao 5
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao
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ANEXO V

TABELAS DE VENCIMENTOS

- SUMARIO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, APOIO E OPERACIONAL.

TABELA I

N 01 - Auxiliar Geral
- Auxiliar Operacional e de Apoio

N 02 - Costureiro
- Cozinheiro
- Operador de Lavanderia
- Porteiro

N 03 - Agente Comunitario de Satde
- Agente de Combate as Endemias
- Auxiliar em Saude Bucal

- Mantenedor Geral
- Recepcionista S

N 04 - Administrativo S
- Auxiliar Administrativo I

- Fiscal de Vigilancia Sanitaria

N 05 - Auxiliar Administrativo II
- Motorista S

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
TABELA I

N 01 - Técnico em Saude Bucal

N 02 - Técnico de Enfermagem

N 03 - Técnico em Radiologia
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GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO
TABELA 1

N 01 - Assistente Social
- Cirurgido Dentista
- Enfermeiro
- Farmacéutico
- Fisioterapeuta
- Fonoaudio6logo
- Nutricionista
- Psicélogo
- Psicopedagogo
- Terapeuta Ocupacional

TABELA 11

N 01 -Meédico ESF

>
! —— e S )
%a’sco de Assis W

Prefeito Mul. de S&o Sim#o-GO
CPF: 246.233.831-00

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

- Gabinete do Prefeito -
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